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Tire Ticaret Odasl, 1884 yilinda izmir ile birlikte Ege Bélgesinde kurulmus olan ilk odalardan
biridir. KoklU bir gegmise sahip olan odamiz; ilgemizin ekonomik hayatinin gelistiriimesinde 6nemli
roller Gstlenmistir. Uyelerimizi ve ilgemizi stirekli gelistirme, odamizin ana amaglarindan biri haline
getirmistir.

Surekli gelismenin en 6nemli yapi taslarindan biri olan planlama, yillarca g6z ardi edilmis ve
isletmeler agir sonuglarla karsilagsmistir. GinimUizde 6nemi her gegen guin artan stratejik planlama,
tum kuruluslar icin bir gereklilik halini almistir. Stratejik planlama; bir yandan mali yonetime etkinlik
kazandirirken, bir yandan da kurumsal kimligin ve kulturin gelistirimesine katki saglamaktadir.
Stratejik planlama yoluyla hizmet kalitesi ve verimliligi arttirilmakta, butce planlamasi daha etkin ve
somut olarak yapilabilmekte, hedefler ve planlar somut is programlarina donusturulebilmekte,
diizenli araliklarla yapilan gézden gecirme faaliyetleri ile problemler hizh bir sekilde tespit edilerek
gerekli onlemler alinabilmektedir.

Tire Ticaret Odasi olarak bizler de kurumsal yapilanma ve planlamanin, odamizave ilgemize
yapacagi katkilarin bilincinde, surekli kendini gelistirmeyi ve yenilemeyi gindemimizde tutarak,
verdigimizhizmetlerde standartlagsmayi saglamak, verimliligi artirmak ve degisim strecini baglatmak
amaciyla 2008 yilinda ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi kurulmasi yolunda gerekli adimlari atarak
surecibasarili bir sekilde tamamladik. Kalite Ydnetim Sisteminin getirdigi surekli gelisme anlayigiyla
her gun biragsama daha kaydettik. Ayrica Uyelerimizin memnuniyetini ve personelimizin hizmet
kalitesini arttirmak igin ISO 10002 Musteri Memnuniyeti Yonetim Sistemini de odamizda tesis ettik
ve denetimlerimizden basari ile gegtik. Gelisen is glivenligi yasalari ile gerek ¢aliganlarimizin gerekse
de Gyelerimizin hertlrll olasi risk ve kazalara kargi duyarli olabilmeleriigin, kullanilan teknik arag v



gereclerin bakim prosedurlerine uyuldugunu, denetlendigini ve kullaniminin is saghgi ve guvenligi
acisindabirsorunverisktasimadiginitescilledigimiz birdigerbelgelendirme siirecimizolan OHSAH
18001 Ig Saghigi ve Guvenligi Yonetim Sistemimizi kurduk ve her gegen yil stirekli iyilestirme
calismalarimiz ile sistemin gelismesine katkida bulunduk.

Bir sonraki kurumsallasma adimi olarak gérdigimuz TOBB Akreditasyon Sistemi
calismalarina 2012 yilinda basladik. Turk Oda Sisteminin, Avrupa Oda Sistemiile entegrasyonunun
saglanmasinin hedeflendigi "Akreditasyon Sistemi", temelde; Odalar tarafindan yerine getirilmesi
gereken asgari hizmetleri ortaya koymakta, bu hizmetlerin gerektirdigi sekilde yerine getirildigine
iliskin olarak ilgili Odalarin her yil kendi performanslarini degerlendirmeleri ve Ug¢ yilda bir de TOBB
tarafindan belirlenecek denetgiler tarafindan Odalarin degerlendirilmelerini 6ngérmektedir. Bu
sistemin gerekliliklerinden biride odalarin belli bir plan gergevesinde hareket etmelerini saglamaktir.
Bu gereklilik gercevesinde gergeklestirilen stratejik planlama faaliyetleri kapsamindalyeler,
calisanlar ve ilgemizin ihtiyaglarini belirleyerek bu ihtiyaglarin giderilmesi, mevcut yapinin
iyilestiriimesine yonelik belirlenen hedefler planlanmaktadir. Planlanan faaliyetler diizenli araliklarla
g6zden gecirilerek uygulanmakta ve sonuglari degerlendiriimektedir.

Odamizin stratejik plani kapsamindaki faaliyetler, i¢ ve dis paydaslarimizin SWOT
analizlerimize yapmis olduklari katkilar ile ortaya ¢ikarilmis ve gorusleri alinarak, 2017-2021 yillari
arasindaki stratejik amag ve hedeflerimiz belirlenmigtir.

Sonuglarinin Tire' mize ve Odamiza ciddi katkilar saglayacagini distundidgumiz planin
hazirlanmasinda emegi gegen tiUm kuruluglara ve galisan personelimize tesekkir ederim.

MEHMET NADIR DELIKANLI

Ydnetim Kurulu Bagkani
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1.1. COGRAFi KONUM

Tireilgesi; Anadoluyarimadasininbatisinda, Ege Denizinindogusunda 38'-39'enlemve 27'-
28' boylam arasinda bulunmaktadir. izmir iline baghdir. Kiicik Menderes havzasinin bereketli
topraklari Gzerinde bulunanilge, glineyindeki Gime Daglari'nin eteklerinde kurulmustur. Yerlesim
yeri ilk donemlerde dogu, guney ve batiyi icine alirken, daha sonralari kuzeye dogru inis
gostermigtir. Yeni Tire, zengin tarihsel dokuya dokunmadan gelismektedir.

ilgenin kuzeyinde Kiiglik Menderes Ovasi ve Bayindir ilgesi, giineyinde kestane, ceviz, zeytin,
agagclari ile ortilit Game (Aydin) Daglari ve daglarin arkasinda Aydin ili, dogusunda Bozdag ve
Golciik yaylasi eteginde kurulu Odemis ilgesi, batisinda Bogazigi yolu ile baglanan Selguk ilgesi
bulunmaktadir. Selguk ile dolayl olarak izmir- Aydin-Denizli Karayoluna baglanmaktadir ve Kusadasi
limanina yakindir.

Yizélgimi 802 km?2 olup, Izmir'e uzakh@ 80 km, deniz seviyesinden yiiksekligi 92
metredir.

lice sinirlari iginde yer alan Gliime daglari, 1.646 metre yiiksekliginde olup kiyiya dik
paraleldir. Gime dagi etekleri kestane ve ceviz adaclari ile érttladir.

Klimatolojik yapisi Akdeniz ikliminin etkisi altinda olup, yazlari sicak ve kurak, kislari ilk ve
yagdish gegcmektedir. Yazin enyuksek sicaklik +42"ye kadar gcikmakta kisinise +3° derece olmakla
beraber bazi yillarda sifirin altina dismektedir. Ortalama yagis miktari 600-650 mm'dir. Yagis en
fazla Aralik, Ocak, Subatve Mart aylarinda gériimektedir. Nemorani % 60-65 arasindadir.

Tire ligesinin toprak karakteristigi ovada kumlu, killi ve kir taban olmasina ragmen topraklari
verimlidirve her turlt ekime elverislidir. Bitki ortlist de Akdenizbitkiortistinin ézelliginitasiyan
maki bitki toplulugudur.

iicenin tek akarsuyu 175 km. uzunlugundaki Kiiciik Menderes Irmagidir.
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1.2. ULASIM
1.2.1. KARAYOLU iLE ULASIM

1.2.1.1. Sahsi Arag ile Ulagim

izmir-Tire arasinda giizel ve yesil manzarali yol yaklasik 1 saat siirmektedir.
istanbul ve Ankara istikametinden ilerlenirken izmir'e vardiktan sonra
Gaziemir istikametine dogru yol alarak Torbali Gzerinden Tire'ye
ulasilmaktadir. Ayrica Manisa Salihli Gzerinden gelen daha engebeli ve
nispeten daha dusuk kaliteli bir yol bulunmaktadir. Bu yol ile Birgi ve
Odemis tizerinden yemyesil dogal glizellikler arasinda Tire’ye ulasilir.

Otoyoldan Tire'ye ulagsmak icin izmir'den Aydin istikametine seyrederken
Selcuk sapagindan cikarak otoyolun, Devlet Karayolu ile baglanti
noktasina varinca ilk kavsaktaki Odemis-Tire-Belevi tablelalarini takip
ederek Tire'ye ulagiimaktadir.

Alternatif olarak Devlet Karayolu, izmir-Aydin karayoluna girdikten
sonra Gaziemir yonunden sehirden ¢ikarak Adnan Menderes Havaalani
yanindakiyoldan Torbali-Aydin-Denizlitablelalarini takip etmekte; Torbal
ve Caybasi'ni gegtikten sonra Pamukyazi kdyUlnin ¢ikisindaki donemegten
Odemis-Bayindir-Tire istikametine devam ederek Tire'ye ulagmaktadir.

1.2.1.2. izmir'den Otobiis ileUlagim

S.S. Tire Otobiisleri Yolcu Tasima Kooperatifi tarafindan izmir Otogar ve
Gaziemir'den Tire'ye sik araliklarla olan otobus seferleri ile seyahat
yaklasik 1,5 saat surmektedir. Hergun duzenli araliklarla otobus
seferleri dizenlenmektedir.

1.2.1.3. Diger illerimizden Otobiis ile Ulagim

izmir Turizm'in otobiis seferleri ile istanbul, Ankara ve Alanya'dan
karsilikh olarak her gun Tire'ye ulasim mumkun olmaktadir.

1.2.2. DEMIRYOLU iLE ULASIM
izmir (Basmane) - Tire arasinda demiryolu ulagimi Catal istasyonundanaktarmali

olacak sekilde sabah ve aksam saatlerinde mevcuttur. Tren seferleri yaklasik 1,5-2 saat
surmektedir.

Manisa

Menemen [Wap | Sat | Ter | Eanff

Adal.

Ulukent Asagicobanisa

Kakh Turgutlu LIRS, 2

Ansizca 9 Sart galihli
0300 |

Kemalpasa

Urla

) Balgova

s Yelki Fp

~

=
Golcuk
Ulamis Menderes 3
Bayindir Odemis Kiraz
Seferihisar
Kaymake!

Ovakent

Gumaldar Ahmeti

11

Beydag




1.3. TIRENIN TARIHSEL VE MEKANSAL GELISiMi

Fotograf 1 Cumhuriyet Meydani

Tire, caglar boyu zengin cografyasinin sagladidi olanakla birgok uygarliklara sahne
olmustur. Bunlar; Hitit, Frigya, Lidya, Pers, Hellen, Roma ve Bizans donemleridir. Ancak
Tarklerin Tire'yi ele gecirmesiyle ¢ok zengin tarih kultira birikmistir. Tire, Tarihgi
Pachmeres'in deyimi ile "Kesisler Yoresi", Serafeddin'in Zafernamesinde "Rum'un Mes-hur
Kenti", inll gezgin Evliya Celebi'nin (1611-1682) Seyahatnamesi'nde "Sehr-i Muazzam Tire"
olarak tariflenmistir.

Katip Celebi, (1608-1656) Tireicin "Eski Taht$ehri" derken, 1908 Aydin Vilayeti
Salnamesinde "Ulemalar Yatag!" denilmektedir. Kentin ne zaman kuruldugu kesin olarak
bilinmemekle beraber M.O. 2 bin yillarinda adinin gectigi ve Hititler dSnemine uzanan
kaynaklardaadinin hisar-kaleanlaminagelen Tyrha, Thyra, Thira, Thyroion, Apateira, Teirave
Roma ddéneminde sehir anlamina gelen Arkadiapolis adiyla anildigi gortlmektedir. Hitit arsiv

belgeleriKades savasinakatilanlari sayarken Tursalardan (Tirha) s6z etmektedir.

Lidyahlar déneminde, Ephesos (Selguk) ve Sardes (Salihli) arasinda bulunan Kral
Yolunun Gzerinde bulunmasi ile dnemini arttirmistir. Kimi kaynaklarda Lidya Devletinin GnlU
krallarindan Giges'in Tire Prensi oldugu yer almaktadir.

Thomos'dan (Bozdag) inen Paktalos (Sart Deresi) ¢ayinin altin rezervleri Lidya'yi
dinyanin enzengin devletiyapmis ve dinyadakiilk madenisikke buradabasiimistir.

Lidyalilardan sonraM.O. 650'liyillarda Pers egemenligine giren Tire, kisa bir siire sonra
tekrar Lidya'ya baglanmistir. Lidya krali Krezus'un doneminde yeni ve buyuk bir uygarlik ile
blyuk bir zenginlikolusturulmustur.
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Cok gecmeden Krezus Farslara yenilmig ve Tire Fars'larin eline gegmistir. 213 yil
siiren bir isgal devresinden sonra Tire Biiyiik iskender'in istilasina ugramistir. M.0.323
yilinda yerine veliaht birakmadan élen iskender'in ardindan, Menandros, Kaystros ovasinin
yOneticisi olmustur. Daha sonra, sirayla Keitos, Antigonos, Lysimakhos ve Antiokhos'un eline
gecen bolge, Antiokhos ile Pergamun (Bergama) krali I. Attalos'un arasinda Koleo ¢evresinde
yapilan savas sonucu Bergama Kralligina baglanmistir. Tire bu dénemde de ¢ok gelismis ve
Ozellikle bilim merkeziolmustur.

Bergama Krali Attalos'un élumu ile Tire Romalilara gegmis, bu donemde Anadolu'nun
en seckin sehrihaline gelmigstir. Artemis kaltirinUn etkisiile sehir gelismis ve Efes sehrinin
zenginleri Gume daginin eteklerini sato ve saraylarla stslemisler ve Tire bir sayfiye merkezi
olmustur. M.S. 262 senesinde meydana gelen ¢ok blylk depremden sonrabu yapilar yerle bir
olmustur.

Roma doneminde, Tire 6nemli bir siyasi konuma da sahip bulunmaktaydi. Kiguk
Menderes yoresinin Kaystros Senatorligl, Roma Senatosunda temsil edilmekteydi. Bu
dénemde Tire bir hristiyan sehri haline gelmis ve her yerde kiliseler ve ayazmalar yapiimistir.
Bu dénemin eserlerinden Halkapinar Koylndeki Il. Teos'un anitsal mezari dikkate deger bir
ornektir.

Roma'nin ikiye ayriligi Uzerine, Dogu Roma yani Bizans imparatorlugu sinirlari iginde
kalan Tire, donemin énemli kentleri icinde yer almistir. Hiristiyan dininin Ortodoks
mezhebinin etkin rolu ortaya ¢ikmis, Kilise listelerinde Asya eyaletinin Bagpiskoposluk
merkezlerinden biri olmustur. Bizans déneminde Kadikdy (istanbul) ve Nikea (iznik)
Meclislerinde etkin, karar sahibi bir kent olarak gértilmektedir.

Malazgirt savasinin ardindan gergeklesen Anadolu'nun Turklesmesi sureci, Bati
Anadolu'nun fethiile tamamlanmistir. Ozellikle kiyi Ege'de fetih ve iskan 1300'lu yillarin
basinda gergeklesmistir. Selguklu devletinin yikilis stirecine gectigi bu dénemde, gerek Mogol
otoritesinin zayiflamasi, gerek Selguklu Ug¢ Beylerinin hareket alani bulmalari fethin
gerceklesmesinde etkili olmustur. Mentese Bey, 1282 yilinda Aydin'l ele gegirmeyi
basarmigtir. Daha sonra Mentese Beyin Damadi olan Sasa Bey, 1304'de yardima ¢agirdigi
Germiyan Emiri Aydinoglu Mehmet ile birlikte Tire, Ayasulug (Selguk), Birgi ve Keles'i (Kiraz)
ele gecirmistir. Aydinodlu Mehmet Bey 1308'de Birgi'yi ele gecirince daha once Birgi'ye
hakim olan Sasa Beyle arasi aciimistir.

Bu olayla baglayan gelismeler sonucu Mehmet Bey kumandasindaki Aydinoglu
kuvvetleriile Sasa Bey yonetimindeki Mentese Birlikleri Tire ovasinda kargilagsmistir. Mehmet
Bey ustlnluk kazanip, Sasa Bey de savag meydaninda 6lunce 1310 yilinda Aydinoglu Beyligi
kurulmustur.
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1310 yilinda Kuglk Menderes yoresi topraklari Gzerinde Aydinogullari Beyliginin
kurulmasi ile Kent hizli bir gelisim surecine girmisg, yeni Turk kentine bu tarihten itibaren
yluzlerce asiret, oba ve oymagin yerlesmesi hem ekonomik buylimeyi hizlandirmig, hem de
folklorik zenginligi saglamistir. Beylik doneminde Tire'de ¢arsi, zaviye, cami, medrese, han,
hamam, su yollari, kdpruler inga edilerek kent yeniden yapilanmistir.

Aydinogullari Tireve Ayasulug'da (Selguk)gumus ve bakirdan parabastirmiglardir. Tire
darphanesi Osmanlilara gegtikten sonra da XVI. ylizyilin sonlarina kadar Osmanl paralarini
basmaya devam etmistir. 1425 yilinda Tire Darphanesinde basilan ve Osmanli mangirlari
icinde ilk defa kartal motifli paranin bulunmasi dikkatle izlenmesi gereken kent 6zelliginin
isaretini vermektedir.

1390 yilinda Aydinogullari Beyligi, Osmanlilara baglaninca Beylik lideri isa Bey Tire'de
oturmaya zorunlu tutulmus ve bagkent Selcuk'tan ¢ikarilmigtir. Yildinm Beyazit (1360-
1403) isa Bey'in kizi Hafsa Sultanla evlenerek akrabalik saglamis, bu olay Beyliginilk sona
erisi olmustur.

Osmanli Devletinin Ankara Savasindan yenik gikmasi siyasi dengeyi degistirdigi gibi
Aydinogullari Beyliginin yeniden tarih sahnesinde gérinmesini saglamistir. Beyligin, Ankara
Savasindan sonraki ydnetim kenti Tire olmus, Beylik lideri isa Bey'in cocuklari Musa ve Il.
UmurBeylerbabalarinindlimdnden sonraBeyligi Tire'denyodnetmislerdir. Ankara Savagindan
sonra Timur kisi Tire'de gegirmis ve Tire'de bir kaya tzerine Farsga bir kitabe kazdirmigtir ve
bu konuda Fransiz tarihgi Alphonse De Lamartine, “Osmanh Tarihi” adl eserinde “selalesi,
gbliive camagacireginesikokan haliyle isvigre kentlerine benzeyen Tire “ diye yazmustir.

1402 Ankara Savasi'ndan sonra Musa Bey’in kisa suren bir liderligi olmussa da
sonugta Cuneyt Bey duruma hakim olmus ve Il. Umur Beyin kizini alarak Aydinogullari
Beyliginin basina gegmistir. 1426 yilina dek stren Cuneyt Bey - Osmanli surtismesi,
Cuneyt Beyin dldurdlmesiile Aydinogullari Beyligi ortadan kalkmigtir.

Aydinogullari Beyligi dusunsel Uretim agisindan oldukga dikkat ¢ekiciozelliklere
sahiptir. Gezgin ibni Batuta'nin 1333 yilinda Birgi'ye yapti§i ziyarette tanistigi Bagkent Kadisi
ibni Melek’den (izzettin Abddillatif Feriste) lizerinde durulmasi gereken bir isim olarak
bahsetmigtir. Din, fikih, hadis ve hukuk Gzerine yazdigi eserler yalniz Aydin ili topraklarinda
degil, Osmanli imparatorlugu Medreselerinde ders kitabi olarak okutulmustur. Kendi adini
tasiyan Medresesi 1919 yilina kadar agik kalmistir.

14. ylizyilda Tire ibni Batuta'nin ifadesiile bir ahi kenti olup, gelisme ortami bulan inang
6zgurligu Mevlevi, Rufai, Halveti, Hurufi, Bektasi, Naksibendi, Sazelive Ussakigibitarikatlarin
gelisme ve buyidmesini saglamistir. Evliya Celebi Seyahatnamesi'nde sehirde yetmis adet
tarikat tekkesi bulundugunu belirtmigtir.
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Bu dénemin eserlerinden giinimuze kalan en énemli eserler Aydinoglu Clineyt Bey
tarafindan yaptirilan Ulu Cami, Kara Hasan Bey tarafindan yaptirilan Kara Hasan Camii,
Aydinoglu isa Bey tarafindan yaptirilanisa Bey Hamami, Aydinoglu Umur Bey'in kizi Gircii
Melek Hatun tarafindan yaptirilan Gurct Melek Hatun Mescidi ve Hafsa Hatun Zaviyeli Cami,
hamamive imaretiile 14. ylizyilda ibni Melek tarafindan yaptirilan Terziler hamamidir. Bu
hamam gunumuzde dekullaniimaktadir.

1426 yilinda kesin bir sekilde Osmanli Devletine baglanan Tire, gerek siyasi, gerek
ekonomik ve gerekse kiilturel varligi nedeniyle Osmanlilarin bu kente daha ciddi egilmelerini
saglamistir. Budonemdeyenikurulan Aydin Eyaletinin Sancak Merkezide Tireolmustur.

Ozellikle 1. Murat (1404-1451) ve Fatih Sultan Mehmet (1432-1481) dénemlerinde
girisilen imar hareketleri kenti kisa stirede imparatorluk sinirlari iginde birinci dereceden bir
kent konumuna sokmustur. Birgok UnlU sadrazamlari egiten kent, birgok devlet adami
yetistirerek saraya sunmus, imparatorlugun gézde sehirleri olan Mekke, Medine, Istanbul,
Sam, Bagdat, Kahire ve Bursa'da Tire'li kadi ve muftiler gérev yapmislardir. Bunlarin
baslicalari Bostani Mehmet Efendi (Kanuni Sultan Stleyman déneminde seyhulislam),
Bostanzade Yahya Efendi (istanbul Kadisi, Bursa Hakimi), Bostani Mustafa Efendi (istanbul
Kadisi, Rumeli Kazaskeri), Bostanzade Mehmet Efendi (Selanik Hakimi), ibni Melek
(Aydinogullarinin ve Osmanhlarin padisah hocasi), Dllgerzade Mehmet Efendi (Bagdat Kadisi),
Nureddin Hamza Efendi (Padisah Defterdari), Leyszade Pir Ahmet Celebi (Uskiip Kadisi),
Ethem Efendi oglu Seyhi Efendi (Manisa, Medine, Bursa Hakimi)'dir.

istanbul'un fethi ile Rum niifusunu kirmak amaci ile Tire halkindan yaklasik 35.000 kisi
Vefa semtine yerlestiriimistir. Vefa semtine adini veren Muslihiddin Mustafa Vefa Bin
Mehmet Tire'li olup Tire'den istanbul'a giden beyin géglerinden biridir. Ayrica Uskiip ve
Bayburt sehirlerinin kurulmasinda Tire'nin pay sahibi oldugunu belgeler gostermektedir. Bu
donemde Tire iskan saglayici kentler grubu iginde ilk sirada yer almistir.

Tire'ye 1868 yilinda Sultan Abdiilaziz (1830-1876) déneminde Ingilizler tarafindan
demiryolu hatti dogenmisgtir.

XVII. asir sonlarinda Osmanl Glkesini ziyaret eden Polonyali Ermeni Simeon,
Seyahatnamesinde Tire'yi zengin ve ticareti canli bir kent olarak belirterek her gun yuk
baglandigini ve bir kervanin yola giktigini belirtir. Evliya Celebi 1671 yilinda hacca giderken
uzerinden gegtigi Tire'yi blyUk ve canli bir sehir olarak yazmistir. Ona goére sehrin 68
mahallesi, 36 camiolmak tzere 144 mihrabi, 30 medresesi, 13hamami, 27 hani, 60 okulu,
270 gcesmesi, kursun kubbeli 5 sebili ve evden eve akan sulari bulunmaktaydi.

[I. Murat'in kumandani ve Aydin Sancak Merkezi'nin Beyi Halil Yahsi Bey'in yaptirdigi
“Yesil imaret” adiyla anilan zaviye, Anadolu'daki ilk yarim kubbeli zaviye olmasi ve mekani
paylasan yan odalarin Mevlevihane olmasi ile énemli bir eserdir. Bu 6zelliklerini giinimuze
dek korumasi kentin turizmi agisindan da 6nemlidir. Yavuz Sultan Selimin damadi ve Kanuni
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Sultan Stleyman déneminde 1539 yilinda Sadrazam olan Lutfi Pasa'nin yaptirdigi Paga Cami,
Yeni Han ve Kursunlu Han, Eski Yeni Hamam, Catal Cesme, Yavuz Sultan Selim'in (1470-1520)
Sadrazamlarindan Lala Sinan Pasa'nin yaptirdigi Camive dukkanlari, Fatih Sultan Mehmet'in
Sadrazamlarindan Rum Mehmet Pasa'nin yaptirdigi cami, hamam ve dukkanlari, Kanuni'nin
defterdarlarindan Abdusselam Efendi'nin yaptirdigi Ali Efe Hani, Sultan 1l. Selim'in yaptirdigi
(1524-1574) Dar-ul Kurra Medresesi, Yogurtluoglu Mehmet Beyin yaptirdigi cami, medrese
ve rasathane, eskikaynak bilgilerine gore plani Mimar Sinan tarafindan yapilan ve Sadrazam
Ferhat Pasa'nin oglu Mehmet Cavus’un yaptirdigi Yalinayak Cami, Yeniceri Kethtidasi Behram
Pasa tarafindan yaptirilan Yeni Cami, Il. Mahmut (1786-1839) devri devlet adamlarindan,
Sam ve Bagdat valiliklerinde bulunmus Necip Pasa tarafindan 1827'de yaptirilan Necip Pasa
Kutliphanesi, 1684 yilinda Haci Seyyid Hamza Aga tarafindan yaptirilan Yenice Kéy Camii bu
doénemin en guzel érnekleridir.

Cagdlar boyunca hem siyasi gegmisinden, hem de ekonomik guctinden yararlanan Tire
tarih sahnesinde hep kalmigstir. Surekli bagkaldiran kentin, olaylardan uzak tutulmasi igin hep
guclu kisiler atanmistir. Kent tarihinde siyasi olay canliligir ayri bir birikim tagir. Kanuni Sultan
Siuleyman'in hayran kalarak Rodos Seferi doniistiinde 40 glin konakladigi kent cografyasi,
Timur'un Ankara savasindan sonra kisi gecirdigi belde olmus, Celebi Mehmet
Karamanogullarini dize getirmek igin karargah olarak Tire'yi segmistir.

|. Fetret Devrinin en ciddi olaylarindan Simavna Kadisioglu Seyh Bedrettin'in (1368-
1420) Batinilik hareketinin plan merkezi Tire olmustur. 1624 yilindaki Celali Cennetkaroglu
(?-1625) ayaklanmasi Tire'yi etkilemistir. 18. yuzyilda Mollalar harekatiile sarsilan kent,
1832-1834 yillari arasinda Misir Seraskerligi gecici hikiimeti'nin isgaline ugramis, Kavalal
MehmetAliPasa (1769-1849) ve oglu ibrahim Pasa'ya (1798-1848) Misir, Suriye ve Adana'nin
verilmesiyle sonucglanan Kitahya antlagsmasi ile Misir askerleri Anadolu'dan ¢ekilmistir.
Osmanlitarihinde Il. Fetret Devri diyebilece@imiz siyasi, sosyal ve ekonomik otorite boslugunu
yasamistir. Bu dénemde ibrahim pasa ordunun giderlerini ve yiyecek gereksinimini Tire'den
saglamistir. Misir Seraskerligince Kiitahya'dan Tire'ye génderilenbuyrultular, kentinne derece
yuksek ekonomik guce sahip oldugunu géstermektedir.

Osmanli devletinin son donemlerinde isgal géren kent 27 Mayis 1919'da kente giren
dusmanlara Zincirli kuyu Kurgunu ile karsilik vererek, 4 Eylul 1922'de 6zgurlugune
kavusmustur. Mustafa Kemal'in Havza Bildirisiile harekete gegen Efe gruplari Tire'yiisgalden
kurtarmis ve Kuvayi Milliye iginde hakh yerini almistir. Kiglik Menderes ovasinin efeleri
topraklarini ele gecirmeye c¢alisan emperyalizme boyun egmemiglerdir.

Tire, tarihinde sosyal olaylarin yani sira dogal felaketler ile de karsi karsiya kalmistir.
1653 yilinda siddetli, 1739 Nisaniile 1778 Haziran'inda orta siddetli depremler olmustur.
1880 Temmuzunda buyuk bir yangin olmus, 2 Temmuz 1916 yilindaki yanginda Tire ¢ok
blyuk zararlaraugramistir. Tarih boyuncagegityolu izerinde bulunmasi nedeniyle gesitli
salginhastaliklaramaruzkalmigtir. 1866'dacikanvebasalginindasayisizinsan 6lmus, bir suri
deve miras yolu ile bir haftada yedi sahip degistirmistir.
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Turkiye'ninidari 6rgutlenmesinde 6nemli bir yer tutan Tire, 1922'de Kurtulug Savasi'nin
kazanilmasi ve 1923'de Cumhuriyetin ilani ile 20.Nisan.1924 tarihli Sancaklarin Kaldiriimasi ve
Yerlerine illerin kurulmasi kanunu ile yeni kurulan izmiriline baglanmustir.

1.4. DOGAL, TARIHi VE KULTUREL DEGERLER

Tire tarihi, kltri ve dogal guzellikleriile TUrkiye'nin en gdézde kentlerinden biridir.
YUzlerce tarihi yapisi, mizesi, el sanatlari, evleri, ¢garsisi ve yemek gesitleri ile zengin turizm
degerlerine sahiptir.

izmir'e 80 km, Selguk'a 40 km. uzakliktadir. Giinliik turlar iin her tiirlii olanaga sahip
olan kent, ilging tarihi ve dogal de@erleri ile bir agik hava muzesidir. Ekolojik dengenin henliz
bozulmadigi daglarindaki restoranlari ve piknik yerleri anilardan silinmeyecek guzelliktedir.
Camileri, medreseleri, hanlari, hamamlari, cesmeleri, turbeleri, tekkeleri ve daracik
sokaklariyla tarihsel mirasi, dogal konumlarinda paylasmak tim insanlarin beklentisidir dort
bin yillik birsehirden...

Bdylesine zengintarih, doda ve kaltur varliklarinin timund gérmek bir kag gline sigmaz,
anilarda Tire adinin yasamasi igin mutlaka gezilmesi, gérilmesi ve yasanmasi gereken bu
degderlerin bazilarindan s6z etmek gerekir.

1.4.1. TARIHI DEGERLER

Kanuni'nin defterdarlarindan
Abdiisselam Efendi vakfindan olan han
Tire'de daha ¢ok Ali Efe Hani olarak
bilinmektedir. 1525 yilinda yaptiriimisg
olup, halahan olarak galigantek yapidir.
Diger adi Serban Hani'dir.
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Misir Memluklular tarafindan once
Misir'dan, Fatih Sultan Mehmet
déneminde Istanbul'dan Tire'ye siirilen
Halveti-Melami Seyhi tGinll Seyyid Sultan
Alaaddin'in; blok mermerlerden ve antik
malzemelerden yapilan turbesi, Tire'de
daha ¢ok Alamadan Dede tUrbesi olarak
bilinmektedir. 15. yuzyil dinsel dustince
dinyasina adini yazdiran bu Unll, daha
cok tarihgiler tarafindan Alaaddin Abdal
olarak aniimaktadir.

Horasan erenlerinden Haci Bektasi
Veli'nin arkadaslarindan Bahaddin
Baba'nin oglu Ali Baba adina
yaptiriimistir. Yuksek ve genis birarazide
Tire ovasina hakim bir yerde bulunan iki
hicreli tekkede Ali Baba'nin sembolik
mezari vardir. Tire'nin en Unlu ahi
onderlerinden olup turbesi ginumuzde
“Bektasi Tekkesi” diye taninmaktadir.
Halk inancina go6re biri malini
kaybettiginde Ali Baba'ya dua ederse
derhal malini bulur.

Ulu Cami dodusunda yer alan mescit,
buradaki Orta medrese bahcesinde
bulunmaktadir. Alihan, Bati Anadolu’'nun
ozellikle Buyuk ve Kuguk Menderes
havzalarinin en kayda deger adlarinin
basinda yer almaktadir. Beylik devrinin
efsanevi isimlerindendir. Zaviyenin alt
katindaki turbe kitabesi esas alinacak
olunursa; Alihan Zaviyesi Ulucami ile
birlikte kitabesel anlamda en eski ve
oncul yapilardan olmasi gerekir.
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1496 yilinda yapilan turbe Bektasiligin
kurucularindan Balim Sultan'a aittir.
Hisarlik koyu eteklerinde yer alan Balim
Sultan Tlrbesi geleneksel Sultan Nevruz
torenlerinin  kaynagini  olusturmasi
bakimindan ayri bir 6neme sahiptir.
Balim Sultan Tirbesi'nin biraz altindaki
kuguk turbede ise 1500 yilinda oldagu
mezar yazitindan anlagilan Gul Hatun
yatmaktadir.

Dede’nin ismi ile anilan semtte bir
tepenin Uzerinde mescidi ve mezari
bulunmaktadir. Yatir hakkinda kesin bir
bilgi bulunmamakla beraber yoredeki
halkin anlattigina gore bugun Tire’'nin
bati ucunda bulunan ve ayni zamanda
semte adini veren Kesikbag'la birlikte XV.
yuzyilda Tire'yi Cenevizlilere karsi
savunmus birkahramandir.

1339yilinda Selguklu ailesinden Bahadir
Bey tarafindan yaptirilan Mescit Tire'nin
bilinen ilk dini yapisidir. Mescit bugin
kullanilmamaktadir.

Sultan Il. Selim'in  Mescidi ve
Medresesi'dir. Medrese guneyindedir.
Kulliye 1. Selim'in sehzadeligi sirasinda
16. yuzyilda yapimigtir. 1916 Tire
yangininda hasar gérmus, kutiphanesi
yanmis ve bir c¢ok degerli belge
yitirilmigtir.
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Eski-Yeni Hamami

16. ylzyIl eserlerinden olup Sadrazam
Lutfi Pasa vakfindandir. Osmanl Klasik
donemi yapilarindan olup hala
calismaktadir. Klasik hamam planina
sahip olan hamamda erkekler ve
kadinlar bolumua vardir.

Gucur Cami (Zaviye)

Karakadi Killiyesi’nin guney dogusunda
yer alan Gucur Cami’nin Gucur Bey
vakiflarindan oldugu, GucurBaba’'ninda
Horasanilerden bilinmektedir. Zaviye,
Leyse Camii'nde oldudu gibi sekizgen
planh bir imara uygun olarak inga
edilmigtir. Zaviyenin batisinda yer alan
Uniteler yikilmis olup, mescit gorevi
gbren ana giris bolimu ile dogu
tarafindaki minaresiayaktadir.

Aydinoglu isa Beyin kizi Hafsa Hatun
tarafindan yaptirimistir. Ayni zamanda
Osmanli Sultani Yildirnm Beyazit'in esi
olan Hafsa Sultan, su yollari, hamam ve
cesmeleri ile yoreye buyuk hizmetler
getirmistir.

Hafsa Hatun Cesmesi
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Huseyin Aga Koprusu

Haseyin Aga tarafindan tahmini 1680'li
yillarda, Tire'ye 5 km. uzaklikta Kaguk
Menderes Uzerine yaptiniimistir. Kopru
sularin siddetiile 1812 ve 1907'de hasar
gormus ve yaptiriimis olup 1941 yilindaki
sele dayanamayarak yikilmistir. Yikildigi
zamanlarda Tire'nin ticari ve iktisadi
hayatini felce ugratmistir. Bugin hemen
yaninda yeni bir kdpra vardir.

ibni Melek ve Tiirbesi

Tire'nin  yetigtirdigi  buyuk isim,
Aydinogullarinin Bagkent Kadisi unlu
tefsirci ibni Melek takma adli izzettin
Feriste'ye ait olan tlrbenin iginde, ayrica
Mevla’'na Nizameddin, ibni Melek oglu
Mehmet Efendi, Alaybey ailesinden
Eviiya Ali Efendi yatmaktadir. Tire
Belediyesi tarafindan restore edilen
tirbe kesme blok mermerlerden
olugmustur. Usti agiktir. Tark Kiltdri ve
Tdrk Diline yapmis oldugu Kkatki
bakimindan en 6nemli eseri "Feritezade
Manzumesi" veya "Lugat-I ibni Feriste”
gibi adlarla anilan Arapga-Turkce
s6zIugudir. Kaynaklara gore ibni Melek,
sadece fakih yani hukukgu olmayip ayni
zamanda hadis, usul ve tasavvuf alaninda
sOz sahibidir. Bazieserleri Bedr'ul vaizin,
Serhu Tuhfeti’l maluk, Risali fi't-tasavvuf,
Serhu’l-Mecma, Mebariku’l-ezhar,
Serhu’l Vikaye ve Serhu’l Menar'dir.

Karakadi Cami

14. yGzyilda yapilmig cami altigen planli
olup, ilk Rumeli Beylerbeyi Mecdeddin
tarafindan yaptirilmistir. Timur Ankara
savasindan sonra Tire'de kigladigi stre
icinde Cuma namazlarini burada
kilmistir. Allah ve Bismillah sozcklerinin
ustaca yerlestirildigi plaketler, yivler
arasinda dik olarak minare gévdesini
susler.
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Karahasan Cami

Bu cami Aydinoglu Clneyt Beyin kardesi
Karahasan tarafindan 1440 tarihlerinde
yaptinimigtir. Minare govdesi 6zgln
formunu misir koganindaki dizileri
andiranyivliyapisindan almaktadir.

Kaystros Kaya Mezarlari

Tire’'nin girisindeki Maltepe mevkiinde
bulunan Laletepe’de yer alan kaya
mezarlarin Irmak Tanrisi Kayistiros’a ait
oldugu sanilmaktadir. Roma donemine
denkgelen3binyillik birgecmise sahip
olan kaya mezarlar, Unlu cografyaci
Strabon’un M.O. 50’li yillarda yaptig
gezilere ait notlarina gore Kuguk
Menderes bdlgesinde yasayan Irmak
Tanrisi Kayistiros’a ya da onceleri
bdlgeye daha sonra da Ege ve Asya
kitasina adini veren Aisa’ya ait
olabilecegi dusunulmektedir. Gorlnen
sekliyle mezarlar, ¢ok tanrih doneme
aittir. Tek tannli dinler doneminde de
Bizanslilar tarafindan soyulmus olma
olasiligigok yUksek. Tarihinbirdénemine
Isik tutacak olan bu mezarlarda ciddi bir
arkeolojik inceleme yapilmasi gerekiyor.
Tepenin guney kisminda bulunan ve
bugln sadece kolonlarinin bulundugu
Rum Agias Gianis (Aya Yani) Sapel'i
bdlgenin dnemini farkli bir bigcimde
ortaya koymaktadir.
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Kizil Deli Baba Zaviyesi

Turkiye tarihinin 6nemli adlarindan olan
Kizil Deli Baba adli Seyyid Ali Sultan'in
Boynuyogun Koyundeki zaviyesi 14.
yuzyil eserlerindendir. Kizil Deli Sultan,
Aydinogullarinin Osmanlilara
baglanmasinin ardindan Yildirnm Beyazit
tarafindan onurlandirilarak Edirne’ye
goturdlmas, Balkanlarin
Tarklestiriimesinde etkili olmustur.

Kurt ve Doganciyan Zaviyesi

14. yuzyilda Kurt Bey ve Dogancilar
Asireti tarafindan yaptirilmis olan
zaviye; iki sahipli olup, Tire'nin ilk
zaviyesi olmasi agisindan 6nemlidir. Tire
tugla sanatinin egsiz érneklerinden biri
olan minaresi ¢cam agaci kozalagi
seklinde olup, cevrede dahacok “Gudik
Minare” olarak taninir.

Kursunlu Han (Bakirhani)

Sadrazam L0tfi Pasa vakfindan olan han,
Kursunlu Han olarak da aniimakta olup
16. yuzyil eserlerindendir. Yapildiginda
53 odasl bulunurken, batisindan Ataturk
Caddesinin gecmesi nedeniyle orijinal
yapisini yitirmistir. Ginimuzde restore
edilerek hizmeteacilmistir.
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Kurtulus Aniti

Tire'nin 1922'de dugsman isgalinden
kurtulusunu sembolize eden Kurtulug
Anit1 1953 yilinda mimar Can Egeli'ye
yaptiriimigtir.

e

Tahtakale Meydaninda bulunan han, 15.
yuzyilda Halil Yahsi Bey tarafindan
yaptiriimistir. Hanin konaklama bolumleri
harap durumdaolup, dikkanlaribuginigin
Tire Carsisinin 6nemli bir bolimunu
olusturmaktadir. Ozellikle dogu
cephesinde bulunan Kapali Carsisi (Arasta)
dikkati geken bir yapidadir.

Latfi Pasa Cami

Tire Pasa Camii, Kanuni Sultan Sileyman'in
Sadrazami Tarihci Mustafa Litfu Pasa
tarafindan, 1500'lU yillarin basinda, Aydin
Sancak Bey'i iken yaptiriimistir. Caminin
1543 tarihli vakfiyesine gore, kursun kubbeli
birharem'e Bes kubbeli, sekiz mermer direkli
son cemaat yerine sahiptir. Osmanl klasik
dénemi eserlerinden olan caminin
avlusundaalti sutunlu birkubbe altinda sekiz
lUleli sadirvan yer almaktadir. Camide
kubbeye gegis, Tire camilerinin bir kisminda
goruldugu gibi tromplarla saglanmigtir ve bu
gecigler oldukca dikkat gekici 6zelliklere
sahiptir.
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Mehmet Bey Cami

Mehmet Bey Cami, Tire’nin Dere
Mahallesi Alacamescit semtinde yer
almaktadir. Caminin adi da kayitlarda
Alacamescit olarak gec¢mektedir;
Caminin asil banisi bilinmemekle birlikte
asil baniolarak, camiyi onaran Hisam
Dede'nin (Hisamettin) oglu Mehmet
Bey'in adi gecmektedir. Tum vakif
kayitlarinda caminin Emir Mehmet
tarafindan onarildigi bilgisinin
bulunmasi, camiyi daha 6nceki bir tarihe
go6tirmektedir. Son cemaat yeri iki
kubbeli olan caminin son cemaat yerinin
birduvarigesmedir. Camininyanindatas
ve tugla isciligi bir arada goralmektedir.
Minaresi tek serefelidir.

Molla Arap Cami

llgemizin 2 km kuzeybatisinda yer alan
cami, Il. Beyazit'in Seyhulislami Molla
Arap takma adli Ali Arabi tarafindan
yaptirilmigtir.  Cami, hamam ve
medreseden olusan killiyenin medresesi
Kanuni  Devrinin  Unlu  kisilerini
yetistirmigtir. Kayitlar bu medresenin
yuksek okul statisunde oldugunu
gOstermektedir.

Sir Hatunlar Tlrbesi

Ayni zamanda Yedi Kardegler Turbesi
diye de anilan Turbe 14. yuzyilin
sonlarinda yapilmis olup, Ust kati
zaviyedir. Alt katinda Bugday Dede'nin
kizlari yatmaktadir. Yedi yatirin
bulundugu turbe Bursa kemerli olusu ile
dikkati cekmektedir.
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Necip Pasa Kutuphanesi

Tanzimat donemi sadrazamlarindan
Mehmet Nedim Pasa'nin oglu, Il
Mahmut Devri devlet adamlarindan ve
Bagdat Valiligine kadar yikselmis XIX.
yuzyil alimlerinden Mehmet Necip
Pasa’nin, Baruthaneler Nazirli§i sirasinda
Tire'de kendi adina yaptirmis oldugu
kutuphanedir. Kituphanenin 1827 tarihli
inga kitabesi, 1829 tarihli vakfiyesivardir.
Zengin gelirleri bulunan Katuphanede
¢cok degerli yazma ve basma kitaplar
mevcuttur. Sosyal bilimlerle ilgilenen
yerliveyabanciarastirmacilartarafindan
ziyaret edilmektedir.

Sileyman Sah Tirbesi

ibni Melek tiirbesi ile ayni bahgede
bulunan tirbede Aydinogullari'ndan
MehmetBey'in oglu Tire Emiri Sileyman
Sah ve aile bireyleri yatmaktadir. Diger
turbelerden Ozellikle malzemesi ile
farklihk gosteren eser kibik gévdenin
sekizgen bir kasnak Uzerinde yukselen
kiremit kaplamali  bir kubbeyle
ortulmesinden ibaret tas bir yapidir.

Sanizade Aniti

[I. Mahmut déneminde 1826 yilinda
Tire'ye surgun olarak gelen ve buyuk
hizmetler veren Turk tarihinin Unld
hekim ve tarihgilerinden Sanizade
Muhammed Ataullah Efendi adina 1973
yilinda Tire'li ressam Seha Gidel
tarafindan yapiimistir.
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Semsi Mescidi ve Ayazma

Derekahve semtinde bulunan mescit 15.
yizyil yapilarindandir. iki katlidir. Alt kati
Hiristiyanlarca kutsal olan ayazma, ust
kati ise mescittir. Cevresi tarihi kdpriler
ve dogal guzelliklerle kaplhidir.

Tahtakale Cami

Tahtakale Camii, 1499 yilinda, Hoca Emir
tarafindan yaptirnimistir. iki kath olan
caminin alt katinda dukkanlar vardir. Yol
zemininden, yaklastk 3 metre
yUkseklikteki caminin son cemaatyerine,
kuzeyden donusumlu bir merdivenle
ulasilir. Minare kaidesinin dukkanlar
arasinda bulunusu nedeniyle, halk bu
Camiye, “Temelsiz Minare” adini
vermigtir. Tire'deki Tahtakale
Kdalliyesi,nefis planiyla, kenti merkeze
cekerek, bugln bile, ilgenin “Merkez
Carsisi” oOzelligini tasiyan essiz bir
uygulamadir. 1426 tarihinde Yenipazar
olarak anilan Tahtakale Meydanr’na,
kuzeyde, kervansarayi, doguda Kutu
Hani'yla baglantili olan Kapali Carsi ve
batidaki hamami, 15. ylzyilda bile, Tark
Mimarisinde plan kavraminin ciddiyetini
ortaya koyan kanitlardir. Buglin dikkan
olarak kullanilan bu hamam, Tire
hamamlariiginde segkin bir yere sahiptir.
Hamamin erkekler soyunma yerinigleri,
tek kelimeyle hayranlk uyandiracak
guzellikte olup, guinumuzde halvetleri
depo, dukkanlari ise igyeri olarak
kullaniimaktadir.
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Sicil kayitlarina gore, Tire KentCarsisi,
Bizans Doneminde Bedesten Semti'dir.
Reifchtal, Bedesteni 8 veya 9. yuzyil
yapisi olarak nitelendirir. Fetihle birlikte
Aydinogullar’nin da, bu ¢arsiyr merkez
olarak ele aldiklari anlasiliyor. Kisacasi,
Bedesten gevresi 14. yuzyilda “Cars!”
konumu o6zelligini tagirken, Beylik Devri
Carsisi, “Yukari Carsi”dir ki, burasi kentin
Tarkler oncesi c¢arsisidir. Bizans
Bedesten'’inin ¢evresinden kuzeye dogru
olusan bu carsl ve pazar Yyeri,
Osmanlrlarca da kullaniimigtir. Sekiz
kubbeli Bedesten, dort yone agilan
kapilari ile, kentin yuzyillar boyu, ana
carsisi olmustur. i¢ dikkanlari, Rum
Bezazlarin Ticarethaneleri olarak
calismigtir. Bedesten'in toplam 28
diikkani bulunmaktadir. ilk Osmanl garsi
plani, Halil Yahsi Bey tarafindan
uygulamaya konulmus olup, 600 yildir
calismakta olan Tahtakale Carsisidir.

Tahtakale Hamami, Sultan Il.Murat’'in
unld emirlerinden Abdullah oglu Halil
Yahsi Bey tarafindan yaptirilan Yesil
Imaret Zaviyesi'nin vakfidir. Tahtakale
Hamami, plan anlayisi, tugla zenginligive
estetik 6zellikleri nedeniyle Tire’nin en
seckin  hamamlarinin basinda yer
almaktadir.

Dunyanin galigan en eski hamamlarindan
biridir. 700 yildir ¢calismaktadir. Cok
kiicik olan bu hamam ibni Melek
vakfindandir.
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Theos Mozolesi

Tire’nin Halkapinar Kdyu yakinlarinda yer
alan Mezar Anitinin kime ait oldugu
bugln halen arkeologlar arasinda
tartisma konusu olmakla beraber, M.O.
246 Efes'te olen Selevkos Devleti
Krallarindan Il. Theos adina yaptirildigi
gorust agir basmaktadir. Mezar
civarinda ayrica arkaik ¢aga tarihlenen
bir timUlus bulunmaktadir. Bir kaide
Uzerine tapinak formunda inga edilen
Anit Mezar, korint nizamindaki sttun
basliklari suslemekte idi. Ayrica mezar
catisinda dekoratif grifonlar ile tag vazo
tasvirleri yer almaktaydi. Lahtin Gzerinde
yartuzanmis kisi, mezarin sahibini temsil
etmektedir.

I

Tire'nin en genis haremli camisi olup
Aydinoglu Cuneyt Bey tarafindan
yaptiriimigtir. Belgelerde Camii-tus Sehir
(Sehir Camisi) diye gegmektedir. Evliya
Celebi'nin 2 kapisi vardir dedigi caminin
bugln u¢ kapisi bulunmaktadir. Kentin
en buyuk camisi olup, Bizansin metropol
kilisesi iken camiye ¢evrilmistir.

Yalinayak Cami

Banisi Kanuni ve Il. Selim deuvri
Sadrazamlarindan Ferhat Paga'nin oglu
Hasan Cavus'tur. Kimi kaynaklarda cami
planinin  Mimar Sinan tarafindan
yapildigindan sz edilmektedir. 16. ylzyil
eserlerindendir. Camide gérilen mihrap,
minber ve kalem isciligi yaninda,
sadirvanindaki bordur halindeki gicek
bezemeleri dikkaticekmektedir.

29



Yegdenada Cesmesi

Sadrazam Es-seyyid Yegen Mehmet Pasa
tarafindan 1798 yilinda yaptirilmigtir.
Tire itfaiye meydani éniinde bulunan
anitsal gesme, 1912 yilinda tamir
goérmustar.

Yenicekdy Cami

Tire'nin Yenicekdy semtindeki cami
Hamza Aga tarafindan 1684 yilinda
yaptiriimigtir. Evliya Celebi
YenicekOy'den Yenice kasabasi diye s6z
eder. Yenicekoy'l anlatirken “Kurgunlu
Cami, medrese, han, hamam, tekke,
mektep, imaret ve gesmelerle suslu,
ikibin kiremit ortala evli sirin bir
kasabadir. Kinm'in bahge sarayindan ve
KaciBaglarindan bile guzeldir” demistir.

Yeni Han

Sadrazam Lutfi Paga vakfindan olup, esir

ticaretinin yapildigi yer olarak Gnladar.
Leyse caminin batisinda yer alir. Paganin
1543 yilindaki vakfiyesine gore ustte 37,
altta 24 odasi ile 100 at alacak ahiri ve
sadirvani vardi. Hanin kuzey cephesi
disindakidukkanlar hala galismaktadir.
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Yogurtluoglu Kulliyesi

1441 yihnda Yogurtlu Mehmet
tarafindan yaptinimistir. Ayni aviuyu
paylasan cami, medrese, imarethane ve
rasathaneden olugsmaktadir. Hamami
yikilmistir. Ozellikle rasathanesi Osmanli
Tarihi agisindan énemlidir. Bir yapilar
toplulugu 6zelligi tagimasi bakimindan
ilgingtir.

Yenicekoy Hamami

Aydinogullari Beyi isa Bey tarafindan
Yenicekdy semtinde 14. vyuzyilda
yaptiriimistir. Bu hamam ayni zamanda
Yenicekdy  semtinin  kurulusunu
yansitmasi bakimindan dnemlidir.
Hamamin pek az bolumu ayaktadir.

Yesil imaret Zaviyesi

Aydinogullari Beyligine son veren Il
Murat'in kumandanlarindan Halil Yahsi
Bey tarafindan yaptiriimigtir. Kentteki ilk
Osmanl eseridir. 1441 tarihli vakfiyesi
bulunan zaviyenin en onemli ozelligi
ibadet mekanlarinin yarim kubbe ile
bayatulen ilk ornegi olmasidir. Ana
bdlimin dogu ve batisindaki boltimler
Mevlevihanelerdir. Bu zaviyenin vakiflar
icinde yer alan Tahtakale Carsisi halen
Tire'nin  kullanilan Merkez Carsisi
konumundadir. Yesil imaret Zaviyesi
1936-1971 yillar arasinda Muze olarak
kullaniimigtir.
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Hidrellez Kutlamalari

Her yil 5 Mayis't 6 Mayis'a baglayan
gunun sabahi Dere kahve semtinde
baharin gelisi sade torenlerle kutlanir.
Adaklaradanirvedualaredilir. Hizir-ilyas
olarak dabilinir. Halkinaniginda élimsiiz
sayllan Hizir ile ilyas Kisiliklerinin
iliskilendirilmesi Hidrellez kutlamalarinin
temelini olusturur. Bahar Bayrami niteligi
tagsimakla birlikte Hizir'in olaganustu
ozelliklerinden yardim saglama inanciyla
birlesmistir. Zenginlik, saglk, bereket
elde etme, hastalik ve kotulik kovma
amacina yoneliktir. Rumi takvime goére
ilkbaharin baslangici sayilan 23 Nisan,
Miladi takvime gore 6 Mayis, Hristiyan
dininde Ortodokslarda Aya Yorgi,
Katoliklerde Aziz Georgius adiyla
kutlanir.

Sultan Nevruz Kutlamalari

Bektasiligin kurucusu Balm Sultan igin
Hisarlik KOyu yakinlarinda ve kendi
adiyla anilan turbe civarinda yuzlerce
yildir yapilan kutlamalardir. Her yil 21
Mart'ta yapilan torenler Tirelilerce
coskuyla kutlanir. Kutlama son yillarda
Tastepe, Maltepe ve Toptepe gibi
semtlere tasinmigtir. Piknik
niteligindedir.

Tire Pazari

Sali ginleri kurulan ve neredeyse ilgenin
tim sokaklarina yayilan Tire pazari, her
sali sabahi belediye hoparlorlerinden
okunan Pazar DuasI’yla baslar. 1700’den
fazla tezgahi olan Tire Sali Pazar’'nda
mevsimine gore kuzukulagt,

sevketibostan, turpotu, hardal, pazi,
mellengeg, ¢obandidigu gibi ot ve
sebzeler satiimaktadir. Peynir, cOkelek ve
yaglarin disindaigne oyalari, kanavigeler
ve kege, nalin, semer, kalay, urgan gibiaz
bulunur trtnleri de bulmak mumkundur.
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Tire'de Halkevinin sanatkolu olarak 1935
yilinda agilmig olup, 1936 yilinda Halil
Yahsi Bey'in yaptirmis oldugu Yesil
Imaret Camii'ne tasinarak ziyarete
acllmistir. Zenginarkeolojik ve etnografik
eserlere sahiptir. 1971 yilinda yeni
binasinda hizmete girmistir. Etnografik
malzemeler icinde Rufai tarikatinin
esyalari, Urganci esnafinin Ahi Sancagl,
Bismillahirrahmanirrahim yazili piring
taneleri ve tezhibli el yazmasi Kuranlar
ilging malzemelerdir. Mlizede 3.231 adet
arkeolojik, 3.165 adet etnografik eser ile
20.218 adet sikke bulunmaktadir.

1.4.2. KOLTUREL DEGERLER

Tire'nin kultar tarihinden s6z ederken, ytzyillardir onun folklorunu zenginlestiren,
yasantisini bigimlendiren, gcevresiyle ve devletle olaniliskilerini etkileyen, sosyal ve ekonomik
hayatina yon veren el sanatlarindan bahsetmemek mamkun degildir.

Teknolojiningelismesi, yenihammaddelerinbulunmasiveihtiyagalanlarinindaralmasi
nedeniyle bugln artik eski parlakligini yitirmis olan Tire'deki el sanatlari igcinde urganciligin,
beledi dokumacihginin, nalincihigin ve kegeciligin ayri bir yeri vardir.

1.4.2.1. Urgancihk

Tire'nin semboll olup urgancilik deyince kenevirden dretilen kendir

urganciligi akla gelmektedir. Tarihi, antik ¢caga kadar uzanan el

urganciliginin Tire kulttr tarihinde oldukga eskiye dayanan bir gegmisi

vardir. Kiigik Menderesovasininverimlitopraklarindayuzyillarboyunca

bolgenin en kaliteli kendiri yetigtirilmistir. Beyazligi ve saglamligi ile tim

yurtta in kazanmistir. Fatih Sultan Mehmet'in istanbul'u fethederken,
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Tire'li ustalarin 6rddgu urganla gemilerini karadan Hali¢'e ¢ektirdigi
rivayet edilmektedir. Osmanli Donanmasi'nin halatlari da Tire'de
dokunmaktaydi. Bu nedenle kent yuzyillar boyu Kendir Vergisi'nden
muaf tutulmustur.

Osmanli doneminde binden fazla olan ¢ark sayisi, 1951 yilinda Tire
Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan yayinlanan kitapta 600 ¢ark olarak
gegmekte iken ginumuze 50 gark kalmistir. Tire Mlzesinde urganci
esnafinindokudugu atlas lizerineislenmis ve izerinde imam-1 Gazali'nin
adiyazih klaptanl Urgancilar Sancagi bulunmaktadir. Suanda 50 kadar
aile evlerinde urgancilikla gecinmektedir.

1.4.2.2. Beledi Dokumaciligi

Osmanlilarin erken dénemlerinde Tire'den Bursa'ya ulasan dokuma
sanatlarindan biri de Beledi Dokumasi'dir. Tire'nin Ekinhisari ve Karacaali
semtlerinde yodunlasan uretimin hammaddesi olanipegin elde edilmesi
icin vakif dutluklar olusturulmustur. Arastirmalarda en eski Beledi
dokumalarina 16. yizyilda Tire'de, daha sonra Bursa'da rastlanmistir.
Tezgah adedinin bir zamanlar 500 oldugu bazi kaynaklarda yer
almaktadir. 1908 yilinda 60 el tezgahina sahip olan Tire'de bu sayi,
1930'da 38'e, 1951'de 26'ya, gunumuzde tek tezgaha dusmustur.
Bademye ve Slleymaniye adl iki ayri tezgahi vardir. Baslica motifleri
Bademli, Kutulu, Celepis, Tireis, Aynali ve Yildizl'dir. Cift kat olan Beledi
Dokumasinin alt kismi beyazdir. Ust kisimlari beyaz, sari, kirmizi, mavi ve
lacivert renklerde olmaktadir. Tire Ticaret Odasi 1996 Mayis ay! icinde
Tire Cirakhk EQgitimi Merkezine Beledi tezgahi alarak Tire'nin bu
kaltdrant yagsatmak ve gelecek nesillere aktarmak amaciyla bagista
bulunmustur. Beledi Dokumasi yorgan, minder ve pencere ortusu olarak
yuzlerce yil kullaniimistir.
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1.4.2.3. Nalincilik

Tire'de el sanatlariiginde nalinciligin farkli bir yerivardir. Kadife zerinde
sim-sirmaileislenmig nalinlarinilkdefa Tire'de yapildigi sdylenmektedir.
Nalin yapiminda kavak agaci kullaniimasi isciligini de kolaylastirmistir.
imal edilen nalinlarkinarengine boyandiktan sonrasim, sirmave pullarla
islenir. Bu sanatin uzun yillar yasamasina, nisan ve digun hediyesi olarak
geng kizlara bu nalinlardan hediye edilmesinin gelenek haline gelmesi
neden olmustur.

1.4.2.4. Kegecilik

Esnaf tegkilati ve gelenekleri ile Tire'nin sosyal hayatinda dnemli izler
birakankegecilik, yillarca genis birhalk kitlesinin gegim kaynagiolmus ve
Tire folklorine renk katmistir. Yogun biremek gerektiren bu el sanati
teknolojiye yenik dusmus, unutulmaya ve kaybolmaya yuz tutmustur.

Kecge hazirlanigi zor, kullanisi rahat ve saglikli bir el sanati Granaddar.
Koyunvekuzuyunindenyapilir. Kegede dahacokkirmizive lacivertrenk
kullantlir.
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1.4.2.5. Yorgancilik

Oldukga zengin motif gesitlerine sahiptir. ligemizde Yorgancilar Carsisi
olarak bilinen Uzungarsi'da 25 civarinda igyeri varhigini sirdurmektedir.
El sanatlari iginde, kent ici ve dig pazarlardaki yeri nedeniyle 6nemli bir
yere sahiptir.
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1.5. DEMOGRAFIK YAPI

2018 yili ADNKS sonuglarina gore ilge nifusu 84.457dir. Merkez mahalleler ve kirsal
mahallelerde yasayan erkek nufus sayisi 41.552, kadin nifusu ise 42.905°dir.

3.4.1. Yillara Gore Nufus Dagihimi

Tirkiye istatistik Kurumu'nun (TUIK) olusturdugu Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi’nden
(ADNKS) elde edilen bilgiler dogrultusunda Tire’'nin nufus artis hizinda bir artis oldugu
gozlenmektedir. Gegmigyillardailgeningdgalmamasiveaile planlamasinadnemverilmesigibi
nedenler gosterilebilirken, 2016 yili itibariyle Tire’nin nifus artiginda gézle goralur bir degisim
izlenmektedir. Bu hareketliligin nedeniolarak gerekliistihdam olanaklarinin artmasi sebebiyle
yasanan gog, kaliteli yasamin artmasinin dogal ve kultirel yapisinin cazibe merkezi olarak
gorulmesi, tanitiminin iyi yapilmasi, konut artisi vb. gelismeler gosterilebilir.

NUFUS DEGISIM GRAFIGI ¢ |
— 77.314 78.658 78658 ©83.082
o 67.651 70270 '>930
70.000 60.640 62601 .
60.000
50.000 1,71%  1,08%  532%
4,38% :
40.000 aqzy 1A%  3T3%  495% %

o

= naaaaanal

1965 1970 1975 1980 1985 1990 2000 2012 2018

:Kadin i Erkek === Toplam  ==@=ToplamNiifus Artig Orani

Tablo 1 Yillara Gore Niifus Degisimi

30.356 31.562 33.795 35487 37.562 38.852 39.769 39.769 42.905

30.284 31.039 33.856 34.783 36.368 38.462 38.889 38.889 41.552

60.640 62.601 67.651 70.270 73.930 77.314 78.658 78.658 84.457

- 3,13% 7,46% 3,73% 495% 438% 1,71% 1,08% 5,32%
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ILCE NUFUSUNUN LESiM YERLERINE GORE

M %;

sal mahalle 34.487
erkez mahalle 48.593

3.6. Yas Gruplarinave Cinsiyete Gore Niifus Dagilimi

Tire’nin nifusunun yas gruplarina gére dagilimina bakildiginda 0-40 yas arasi
nifusun toplam niifusun %52’sini olusturdugu gérilmektedir ve bu oranla izmir'deki 30 ilge
icinde 21.siradan 16. siraya yiikselmistir. Onceki yillarda is ve egitim olanaklarinin kisitlihgr,
gengnufusun digeril ve ilgelere gogline neden olurken, 2018 yili itibariyle bu durum goéraldugu
uzere gdg¢vermeyenve gocgalan birilge olarak Tire ilgesinin karsimiza ¢iktigini sdyleyebiliriz.

IZMIRILCELERIYASLARAGORENUFUSDAGILIMI
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Tablo 2 2018 Yili Yaglara Gore Niifus Dagilimi-Tire

Yas grubu
0-4
5-9
10-14
15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65-69
70-74
75-79
80-84
85-89
90+
Toplam

Erkek
2.622
2.641
2.818
2.543
2.344
2.651
2.947
3.289
3.124
2.878
2.818
2.827
2.595
2.120
1.437
905
592
319
82

41.552

Erkek %

51%
952%
51%
92%
49%
51%
49%
49%
51%
49%
50%
50%
50%
48%
46%
42%
40%
29%
24%
49%

Kadin
2.457
2.556
2.577
2.426
2.638
2.977
3.316
3.247
2.867
2.797
2.858
2.501
2.691
2.179
1.708
1.212
1.004
607
286
42.905

Kadin %
49%
48%
49%
48%
51%
49%
51%
51%
49%
51%
50%
50%
50%
52%
54%
58%
60%
71%
76%
51%

Toplam2
5.079
5.087
5.158
5.286
4.857
5.444
5.994
6.559
5.983
5.614
5.675
5.557
5.050
3.980
2.893
2.059
1.635

860
300
84.457

Yas %'si
6%
6%
6%
6%
6%
7%
7%
8%
7%
7%
7%
7%
6%
5%
3%
2%
2%
1%
0%

2018 YILI CINSIYETE GORE NUFUS DAGILIMI

ERKEK <

49% f

KADIN
51%

Nufusun %51’lik kismi kadin, %49’luk kismi ise erkek nufustan olusmaktadir.

3.6.3. Yas Gruplarinave Cinsiyete Gore Medeni Durum

Tire ilgesinde yas gruplari ve cinsiyete gore medeni duruma bakildiginda genel
nufusuniginde hi¢ evlenmeyen Erkek-Kadin oraninin %20,24 oldugu, evli olan
erkek/kadin oranininise % 66,38 oldugu, bosanan erkek/kadin oraninin %4,24
oldugu, esi 6len erkek/kadin oraninin ise %9,11 oldugu goértlmektedir. Bu
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oranlar dikkate alindiginda gogunlugun evli oldugu ve bosanma oraninin disuk
oldugu bir ilge olarak gézlemlenmekte.

Tablo 3 Yas Gruplar ve Cinsiyete Gére Medeni Durum 2018

15-19
20-24

Hi¢c Evlenmedi Evli Bosandi Esi OIdi Toplam
Yas grubu Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin

2.528 2.455 16 213 1 3 - - 2.539 2576

2.116 1441 218 945 8 34 - 1 2.342 2.420
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65+
Toplam
Oran
Toplam
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25.000
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5.000

%
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74 38 2301 1950 151 120 67 580 2.593 2.688
33 41 1906 1317 88 87 91 732 2118 2.177
8.276 5062 20931 22800 1335 1462 726 5281 30.193 30461

8 2.743 2616
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27 3.284 3302

© ~N W
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3.6.4. Yas Gruplari ve Cinsiyete Gore Okur-Yazarlik Durumu

Okuma-yazma bilmeyen kadin nufusu, okuma-yazma bilmeyen erkek
nufusundan yaklagik %57 oraninda dahafazladir. Okuma-yazma bilen fakat bir
okul bitirmeyen kisi sayisi toplam nifusun yaklasik %17’sini kapsamaktadir.
Okuma-yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen kadin sayisinin erkek sayisindan
fazla olmasinin nedenitoplumda kadinin egitim almasina verilen degerin dusuk
olmasindan kaynaklanmaktadir. ilkégretimin 1997 yilinda zorunlu hale
gelmesiyle ilkdgretim mezunlarinin ilkokul mezunlarindan %50 daha az
olmasinin nedeniyine toplumda kadinin egitim almasina verilen degerin disuk
40

Toplam
5.115
4,762
5.359
5.891
6.586
6.353
5.731
5.605
5.676
5.281

4.295

60.654



olmasindan dolayi aileleri tarafindan okula génderilmemeleri ya da egitimleri
tamamlanmadan okuldan alinmalarindan kaynaklanmaktadir.

14 ile 21 yas arasinda lise ve dengi okul mezunu olan kadin sayisi erkek
sayisindan %9 daha fazla olmasina ragmen 21 yas Ustu gruplarda bu oran
dusmektedir. YUksekokul veyafakulte mezunu olankisi sayisinintoplam nifusa
orani yaklasik %7 olmakla birlikte ylksek lisans mezunu kisiler toplam ntfusun
%0,30’luk, doktoramezunukisiler % 0,07’lik ve Okur-yazarlik durumu agisindan
higbir bilgiye ulagilamayan kisim ise %1’ini kapsamaktadir

KADIN
65+
55-59
45-49
3539
2529
18-21
0 200 400 600 800 1000 1200
18-21 | 22-24| 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65+
Doktora mezunu 4 5 4 4 4 2 2 4
Yuksek lisans mezunu 23 38 35 22 11 10 5 1 1
Yuksekokulveyafakiltemezunu| 96 | 512 [ 738 | 565 | 470 | 300 | 220 | 139 | 117 | 85 81
Lise Ve Dengi Meslek Okulu 969 | 413 | 724 | 648 | 662 | 453 | 318 | 265 | 183 99 93
ERKEK
65+
55-59
4549
35-39 .
2529 ..
18-21
0 200 400 600 800 1000 1200
18-21|22-24| 25-29 [ 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 [ 50-54 | 55-59| 60-64 | 65+
Doktora mezunu 1 4 7 9 5 1 3 4
Yiksek lisans mezunu 25 43 42 42 35 30 14 8 9
Yiksekokulveyafakiltemezunu| 69 | 320 [ 695 | 634 | 584 | 563 [ 378 | 331 | 243 | 199 | 259
Lise Ve Dengi Meslek Okulu 981 | 528 | 896 | 804 | 802 | 525 | 451 | 380 | 273 | 144 | 221
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TIRE/ILCESI YILEARA GORE EGITIM-DURUMU. GRAFIGI

35000 ¢
30000
25000
20000
15000
10000
5000
0 |
2016 2017 2018
' okuma yazma bilmeyen 1246 1244 1.237
' okumayazmabilenfakatbirokul bitirmeyen 13989 9.632 9.368
i lIkokul Mezunu 27711 31.091 30.874
1 ilkégretim mezunu 12131 10.475 9158
1 Ortaokul veya dengi okul mezunu 2431 5.013 6.285
B Lise veyadengi okul mezunu 9.862 10.381 10.832
® yliksekokul veya fakiilte mezunu 6046 6.773 7.598
= Yiikseklisansmezunu 319 362 394
B Doktora mezunu 67 69 63

® Bilinmeyen 821 414 252




Tablo 4 Yillara Gore Egitim Durumu

2016 2017 2018

Okuma yazma 310 936 1.246 329 915 1.244 328 909 1.237
bilmeyen
Oran 0,84% 2,46% 155% 0,88% 238% 152% 81,25% 2,17% 1,50%

O UIYEREvAuERdICN 5.611 8.378 13989 3.497 6.135 9.632 3.361 6.007 9.368
fakat bir okul
bitirmeyen

Oran 15,33% 22,03% 17,40% 9%  15,96% 11,84% 8,32% 14,39% 11,41%

ilkokul Mezunu 12.912 14.799 27.711 14.427 16664 31.091 14305 16.569 30.874
Oran 35,27% 38,92% 34,47% 39% 43,37% 38,23% 35,43% 39,70% 37,60%
Rl 6.615 5516 12.131 5870 4.605 10.475 5.122 4.036 9.158
Oran 18,07% 14,50% 15,09% 15,84% 11,98% 12,88% 12,68% 9,67% 11,15%

O REVER GG 1.510 921 2431 2.833 2180 5.013 3478 2.807 6.285
okul mezunu
Oran 412% 2,42% 302% 7,64% 567% 6,16% 861% 6,72% 7,65%

NECAEVEN IR IN 5433 4.429 9.862 5.782 4599 10381 6.005 4.827 10.832
mezunu
Oran 14,84% 11,64% 12,26% 15,61% 11,97% 12,76% 14,87% 11,56% 13,19%

AOLEELCIUIREYEN 3.461 2585 6.046 3.803 2970 6.773 4.275 3.323 7.598
fakiilte mezunu
Oran 9,456% 6,79% 752% 10,26% 7,730% 8,32% 10,59% 7,96% 9,25%

Yiiksek lisans 203 116 319 225 137 362 248 146 394
mezunu
Oran 0,55% 0,30% 0,39% 0,60% 035% 044% 061% 0,34% 0,47%

Doktora mezunu 36 31 67 37 32 69 34 29 63
Oran 0,09% 0,08% 008% 0,09% 008% 0,08% 008% 0,06% 0,07%
Bilinmeyen 509 312 821 234 180 414 136 116 252
Oran 1,39% 0,82% 1,02% 0,63% 046% 050% 0,33% 0,27% 0,30%

Toplam 36.600| 38.023| 74.623 | 37.037 | 38.417| 75.454 | 37.292 | 38.769| 76.061
Nifus 39.585| 40.796 | 80.381 | 40.048| 41.267 | 81.315 | 40.367 | 41.735| 82.102




1.6. EKONOMIK YAPI

1.6.1. Tarimsal Yapi ve Hayvancilik

Fotograf 1 Cir¢ir Fabrikasi

Tire'nin kesinlikle bir tarim ilgesi oldugu sdylenebilir. ligede her tiirlii kiiltdr bitkisinin Gretimi
yapilabilmektedir. Toplam alani 891.000 dekar olan ilgenin 2018 yilinda tarim yapilan alani 277.393
dekardir. Dogu-Bati dogrultusundaki Kizilcahavlu ve Gokgen'denitibaren Yenigiftlik' e kadar devam
eden Klguk Menderes havzasi ile Tire-Selguk yolu civarindaki arazilerin taban yapisi iyi drenajli,
simdilik sorunu olmayan taban arazi niteligindedir.

Gume dagi eteklerindeki kdyler orta ve yer yer siddetli erozyona maruz kalan ve kesinlikle teraslama
yapilarak bag, meyvelik, zeytinlik tesis edilmesi zorunlu olan topraklardir.

TIREILCESITARIMALANLARIDAGILIMI

Tarim Digi
6% Tarla Alani

19%

Sebze Alani
Orman-Funda e
39% ‘.
Meyve Alani
16%

Cayir-MeraAlani
8%

iige tariminda en bilyiik sorun sulama konusunda yasanmaktadir. 278.00 dekarlik tarim alaninin
165.000 dekarlik (%59) kisminda sulama yapilmakta, 113.000 dekarlik (%41) kisminda ise
yapilamamaktadir. Sulama giftcinin kendiimkanlariylaagmis oldugu derin su sondajlari ile
yapiimaktadir.
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TIREILCESITARIMALANISULAMA ORANLARI

Toplam 278.000

® sulanan alan 165.000  ® sulanmayan alan 113.000

iice nifusunun %80'i ¢iftgilikle ugrasmaktadir.

BaslicaUriinleriMisir, Patates, Seftali, Zeytin, incir, Domates, Karpuz, Salcalik Biberve Kavundur. Yetistirilen
urlinlerilge toptancihalinde degerlendiriimektedir. Uriinlerilge icinde tiiketildigi gibi civaril ve ilgelere de
gonderilmektedir. Asagidakitablolardailgede yetistirilen trlnlereiliskin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 1 Tire licesinde Uretilen Uriinler in Uriin Gruplarina Gére Dagilimi

Oriin Oriin

Uriin Miktari

Alan (Ton) Alan Miktar Alan Miktari
(Ton) (Ton)

Saman Ve Ot 5246,25 37406,125 20798,106 1144,453 5413,3 1139,825
Patates-Kuru Baklagiller-
Yenilenebilir Kok Ve 6600 21111 6643 21150 6605 134074
Yumrular
Tahillar 59.438 33.062 57105 29597 1394,592 453,751
Tekstilde Kullanilan Ham X oo’ 1.345 4000 1213 4000 1336

Bitkiler

Yagh Tohumlar 2.000 585 2000 528 2000 589

Tablo 2 Tire iigesinde Uretilen Uriinler
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Grup adi

Diger sebzeler (baska
yerde siniflandiriimamig)

Kok ve Yumru Sebzeler

Meyvesi igin Yetistirilen
Sebzeler

2016 2017
Urln adi Ekilen Uretim Ekilen Uretim
alan (Ton) alan (Ton)
Karnabahar 1000 1500 1010 1515
Brokoli 100 150 110 165
Lahana (Beyaz) 2000 6000 1950  5.850
Marul (Gobekli) 300 450 325 488
Enginar 25 38 25 38
Ispanak 500 500 525 525
Pazi 35 53 35 53
Sogan (taze) 2000 3000 2000  3.000
Sarimsak(taze) 700  1.050 700  1.050
Pirasa 500  1.250 500  1.250
Kirmizi Pancar 220 880 220 880
Kereviz (Kok) 170 255 170 255
Turp (Kirmizi) 250 375 230 345
Domates (sofralik)
550 2.239 550 2.727
Domates(salgalik)
14.000 70.910 15.000 75.345
Hiyar (sofralik)
600 1.200 600 1.200
Hiyar (Tursuluk
y ( s ) 700 1.736 600 1.488
Acur
80 240 100 300
Biber (Salcalik,
Kapya) 12.000  30.000 11.600  29.000
Biber (Dolmalik)
600 900 550 825
Biber (Sivri)
1.400 2.100 1.350 2.025
Bamya
600 300 550 275
Patlican
1.500 4.500 1.480 4.440
Kabak (sakiz)
450 1.125 450 1.125
Bezelye (Taze)
1.500 1.125 1.550 1.163
Fasulye (Taze)
6.000 6.000 6.100 6.100
Borulce (taze)
1.600 1.280 1.700 1.360
Bakla (Taze)
600 480 550 440
Barbunya Fasulye
(Taze) 650 390 650 390
Kavun
6.000 18.000 6.000 18.000
Karpuz
14.000 56.000 13.450 53.881
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2018

Ekilen Uretim
alan (Ton)

1.050 L5
150 225
1.950 5.836
350 540
25 38
550 578
B85 53
2050 3167
700 1.033
500 1.246
220 880
170 255
230 345
600 3.135
15.200 80.210
600 1.200
600 1.488
100 300
11.800 30.680
600 926
1.350 2.021
500 225
1,500 4.575
400 980
1.600 1.280
6300 7.220
1.600 1.600
550 440
650 390
5500 13.750
13.000 39.000



INCIRURETIMI(TON)
50.000 60%

45.000

0,
40.000 et

35.000
40%

30.000

25.000 30%

20.000
2 0,
15.000 0%

10.000 10%
0

5.000

0%

2015 2016 2017 2018

s Tire e [zmir %

Tablo 3 Tire iicesinde Uretilen Bahce Bitkileri

2016 2017 2018
. o 0 . o 0 . - 0
TIRE  IZMIR % TIRE  IZMIR % TIRE iZMIR %
Zeyvtln 17152 268019 6,39% 13550 175008 7,74% 11.578 206663 5,602357
(Yaglik)

Ceviz 655 5948 11% 605 4351 13,9% 585 4523  12,9%

Uziim 1401 94557 1,48% 1324 86002 1,53% 1322 172775 0,76%

([E):.g;) 288 833 345% 288 949 303% 242 795  30,4%
Seftali
(gey) 15568 68252 228% 15750 71078 218% 16713 74311 224%

Armut 700 5094 13,7% 700 5306 13,1% 668 5221  12,7%

Kayisi 468 2625 17,8% 454 2573 17,6% 427 3036  14,0%

Elma
(Golden)

Nar 270 9991 2,70% 254 11854 2,14% 248 13023 1,90%

120 1591 7,54% 120 1594 7,52% 115 1602  7,17%

a7




ZEYTIN (Yaglik) URETIM(Ton)
300.000 8%
L 7%
250.000 - - ’ i
6%' 6%
200.000
5% 5%
3%
100.000 [ L = [ | =
[ | | . | [175.008
[ | [ | [ | [ | 2%
50.000 [ 1 [ 1 [ 1 [ 1
[ | [ | [ | [ | 1%
o ochgca DO e DN e B o BN
2015 2016 2017 2018
e Tire  mm |Zmir %
SEFTALI URETIMI(Ton)
80.000 22%
70.000 22% 22%
60.000 i 22%
22%
50,000
21%
40.000
21%
30.000
21 21%
20.000 21%
10.000 i 21%
0 20%
2015 2016 2017 2018
= Tire == lzmir %

Tire’de agirlikli olarak buytkbas hayvancilik olmak Gzere kugukbas hayvancilik, kimes hayvanciligi

ve aricilik dayapilmaktadir.

Hayvanciliga verilen 6nemle ¢iftcilerin elinde bulunan yerli irklarin yéreye adapte olan kalttr
irklarina dénlisiimi saglanmaktadir. iicede agirlikli olarak siit sigirciligi yapilmaktadir. Uretilen siit
ilcede ve civar il ve ilgelerdeki mandiracilar ile buyuk kapasiteli stt ve sut Grinleri Ureticileri
tarafindan degerlendirilmektedir.
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Tablo 4 Tire-izmir Hayvan Sayilar1 ve Kiyaslama

Biiyiikbas Hayvan Sayis1

=

Tablo 5 Tire-izmir Siit Uretimi ve Kiyaslama

Izmir

555.981

562.151

557-579

1.675.711

14%

Biiyiikbas Siit Uretimi-Ton

2016 124.878,80 843.352,61
yOUEVAS 136.414.841  862.106.567
YOREEN 129.924.195  877.512.040

Tire

Izmir

266.463.915 1.740.461.9060 4

15%

%

11%

15%

15%

41%

%

14%

15%

14%

3%
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Kiiciikbas Hayvan Sayisi

Tire

42.395

47.595

60.520

150.510

Kiiciikbas Siit Uretimi-Ton

Tire

1.128.227

1.227.884

1.525.024

3.881.135

Izmir

786.798

810.990

786.798

2.384.586

6%

Izmir

29.840.721

20.269.375

28.513.162

87.623.258

4.42%

%

5%

5%

7%

17%

%

4%

4%

5%

13%



TIRE KUCUKBAS HAYVAN SUT URETIMITON

TIRE BUYUKBAS HAYVAN SUT URETIMITON

///:4

2018;129.924.195 2016;124.878.795
{
L

2017;136.414.841
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3.8. Sanayi

Tire; Hitit, Frigya, Lidya, Pers, Roma ve Bizans'a ev sahipligi yapmis, tarihin zengin kiltar
mirasina sahip birkenttir.

Roma Senatosunda; “Kaystros Senatérligu” yani, Kliglik Menderes Senatorlugu adiyla
temsil edilmis; Bizans tarihi boyunca, bu parlak donemini surdurmustur. 1308 yilinda Kuguk
Menderes yoresi topraklari Uzerinde Aydinogullari Beyligi'nin kurulmasiyla Tire hizli bir gelisim
surecine girmigtir. Bir sure Aydinogullari Beyliginin merkezi olmustur. 1426 yilinda Osmanli
Imparatorlugu'na kesin olarak baglanmistir. Osmanli déneminde kurulan Aydin eyaletinin Sancak
Merkezide Tire olmustur. Ozellikle . Murat ve Fatih Sultan Mehmet dénemlerinde girigilenimar
hareketleri, kenti imparatorlugun diger nemli kentleri arasina sokmustur.

Osmanli doneminde, yonetim merkezi olarak hem siyasi gegmisinden, hem de ekonomik
gliclinden yararlanmak suretiyle, tekrar tarih sahnesine ¢ikmistir. 15. yuzyildan 18. yizyila sahip
oldugu darphanede mangir (bakir) ve akge (giimus) adi verilen paralar kesilmistir. Ozellikle,
nakisl mangirlari Osmanl Dénemibakir paralariigcinde degerli kabul edilmektedir.

1838 yilinda yapilan ticaret anlagsmalariyla Kara Gimruklerinin kaldirilmasindan sonra
onemligelismeler meydana gelmis ve Tire’de bir ¢gok sirket kurulmaya baglamistir. Bu ticcarlar
iginde Ingiliz uyruklu girisimciler, ekonominin énemli payina sahip olmuslardir. Kentin kirsal
kesiminde her tirli maden ocaklari ile Avrupa’nin hammadde sorununu gidermede énemli etken
olmustur.

Tanzimat doneminde yasanan ekonomik gelismelerin sonucu olarak 1884 yilinda Ticaret
Odasi kurulmustur. Kurulus, bu tarihten itibaren “Ticaret OdasI”, “Ticaret ve Sanayi OdasI” ve
“Ticaret ve Ziraat Odas!” gibi isimlerle kentin ekonomik hayatina yon vermisgtir.

Cumhuriyet’in kurulmasindan sonra kentin sosyal, ekonomik ve kulturel yapisinda 6nemli
degisikliklermeydanagelmistir. Kentyagsaminda énemligorevler Ustlenen Rumlarin, 1922’de
kentten ayrilmasiyla ortaya c¢ikan bosluklar Musliman ve Yahudi unsurlarca yeniden
yapilandiriimistir. Bir ¢cok is kolu ve islev bu iki unsur tarafindan doldurulmus ve kent tarihinde yeni
bir sirece girilmistir. Ticaret ve Sanayi Odasi 1926 yilindan itibaren “Ticaret Odas|” olarak
varhigini surdirmus ve ekonomik yapilanmaya katkida bulunmustur.

Tire’nin ekonomik gelisimindeki temel taslarindan biri olan Tire Organize Sanayi Bolgesi
1993 yilinda kurulmustur. Toplam 4.100.000 m? alan izerine kurulmus olan Organize Sanayi
Bdlgesi'nde ilk firma 1997 yilinda faaliyete gegmistir. Bugtin 55 firma Tire Organize Sanayi
Bolgesinde faaliyet gostermektedir. Organize Sanayi Bolgesinde faaliyet gésteren firmalardan 6
adedi yabanci ortaklidir. 2016 yili TOSBI verilerine bakildi§inda 213 adet toplam parselin varligimdan,
toplam da ise 2.930.531 m2 alanin varligindan so6z edebiliriz. Halen tahsis edilemeyen 74 parsel
bulunmaktadir. Bunlar da yaklasik 903,308 m2 bir alan kaplamaktadir ve yatirimcilari
beklemektedir.
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1.Toplam Parsel Sayisi
2.Toplam Sanayi Parseli
3.Teknik Hizmet Alanlar

4.Tahsis Edilen Sanayi Parsel

5.Tahsis Edilmeyen Toplam Sanayi Parsel

4*Tahsis Edilen Parsellerden
4.1- Uretim Asamasinda
4.2-ingaat Asamasinda
4.3-Uretime Ara Veren
4.4-Kapal

4.5-Proje

4.6-Yapi Kullanma Almis

4.7- Ruhsat Alip ins. Baglamayan

ADET

213

191

22

117

74

52

21

13

16

52

ALAN

2.930.531

2.777.204

153.327

1.873.896

903.308

966.184

218.735

241.300

154.224

110.887

142.566

40.000

M2%

100

94,77

5,23

67,47

32,53

51,56

11,67

12,88

8,23

5,92

7,61

2,13

ADET%

100

89,7

10,33

61,26

38,74

44,44

17,95

5,13

4,27

11,11

13,68

3,42



TIRE ORGANIZE SANAYIBOLGESI ALAN DAGILIMI

4.4-Kapali
1% 4.6-Yapi Kullanma

Almis 4.7-RuhsatAlipins.

4.3-Uretime Ara 204 Baslamayan
Veren 0%

1% 4.5-Proje
2%

4.2-ingaat
Asamasinda
3%

4.1- Uretim
Asamasinda
7%
5.Tahsis Edilmeyen
Toplam Sanayi Parsel
10%

Sosyal Glvenlik Kurumu kayitlarina bakildiginda Tire’de faaliyet gosteren 3.195 isletme
bulunmaktadir. isletmelerin sektérlere gore dagilimlar asagidaki tabloda gdsterilmistir. SGK
kayitlarinagoreilk siray1947 adet (%30) ileingsaat sektoriinde faaliyet yapanigletmeler almaktadir.
Perakende ticaret yapan firmalarise 2. Sirada %23 ik bir kesin ile 725 firmanin faaliyet gosterdigi
goriilmektedir. imalat sanayinde ise 348 firmaiile %11’lik payla ilgemizde yer almaktadir. Tarim ve
hayvanciligin yaygin olarak yapildigi ilgede gida uretim igletmelerinin azhgi dikkat cekmektedir.
Organize Sanayi Bolgesinin faaliyete gegmesinden sonra 6zellikle sut ve sut Grunleri Greten
firmalarin sayisinda ve kalitesinde artis saglanmigsa da 6zellikle tarim Urlnlerinin degerlendirilmesi
konusunda ciddi bir bosluk oldugu gérilmektedir. iigede Gretilen driinlerin islenmesi gogunlukla
cevre il ve ilgelerdeki isletmelerde yapilmaktadir.
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TIRE SOSYAL GUVENLIK KURUMU KAYITLARINA GORE SEKTOREL DAGILIM VERILERI

A. TARIM, ORMANCILIK VE BALIKCILIK 165 | 5%
B.MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 5 |0,1%
C. IMALAT 348 | 11%
D. ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME URETIMI VE DAGITIMI 6 |0,1%
E. SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE IYILESTIRME FAALIYETLERI | 10 | 0,3%
F. INSAAT _ 947 | 30%
G. TOPTAN VE PERAKENDE TICARET, MOTORLU KARA TASITLARININ VE
MOTOSIKLETLERIN ONARIMI 725 | 23%
H. ULASIM VE DEPOLAMA 222 | 7%
I. KONAKLAMA VE YIYECEK HIZMET FAALIYETLERI 237 | 7%
J. BILGI VE ILETISIM 5 | 1%
K. FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 43 | 1,3%
L. GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 24 | 1%
M. MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 104 | 3%
N. IDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI 180 | 6%
0. KAMU YONETIMI VE SAVUNMA; ZORUNLU SOSYAL GUVENLIK 2 |0,0%
P. EGITIM 46 | 1,4%
Q.INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET FAALIYETLERI 20 | 1%
R. KULTUR, SANAT,EGLENCE,DINLENCE VE SPOR 27 | 1%
S. DIGER HIZMET FAALIYETLERI 66 | 2%
T. HANEHALKLARININ ISVERENLER OLARAK FAALIYETLERI HANEHALKLARI TARAFINDAN

KEND/ KULLANIMLARINA YONELIK OLARAK AYRIM YAPILMAMIS MAL VEHIZMET| 13 | 0,4%
URETIM FAALIYETLERI

TOPLAM 3195
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SOSYAL GUVENLIK KURUMUKAYITLARINA GORE FIRMALARIN EKONOMIK FAALIYET
DAGILIMI
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Tire Ticaret Odasr’na kayith 1100 Uye bulunmaktadir. Bunlardan 835 adedi faal
durumdadir. 835 uyenin sektorel dagilimlari incelendiginde 209 adet (%25,02) ile Perakende
ticaretyapanfirmalarinilk sirayialdigi gorilmektedir. Asagidakitabloda Tire Ticaret Odasi faal
uyelerinin sektoreldagilimlaragore engokfaaliyet gosterilenilk 46 sektorgorilmektedir.

Faaliyet Kolu Uye Sayis1 %

Perakende ticaret ( Motorlu tagitlar ve motosikletler harig) 209 25,02%
Toptan ticaret (motorlu tagitlar ve motosikletler harig) 117 14,01%
Bina insaati 85 10,17%
Gida driinlerinin imalati 52 6,22%
Bitkisel ve hayvansal iretim ile avcilik ve ilgili hizmet faaliyetleri 40 4,79%
Kara tagimaciligi ve boru hatti tasimaciligi 40 4,79%
Yiyecek ve icecek hizmeti faaliyetleri 21 2,51%
Toptan ve perakende ticaret ve motorlu tagitlar ve motosikletlerin onarimi 22 2,63%
Ozel insaat faaliyetleri ve Konut Yapi Kooperatifleri 9 1,07%
Zorunlu sosyal glivenlik harig, sigorta, reasiirans ve emeklilik fonlari, sigorta ve sigorta 23 2,75%
faaliyetleri igin yardim faaliyetler

Egitim 13 1,55%
Finansal Hizmetler ve Banka 14 1,67%
Mimarlik ve miihendislik faaliyetleri; teknik muayene ve analiz 11 1,31%
Gayrimenkul faaliyetleri 6 0,71%
Kagit ve kagit triinlerinin imalati 9 1,07%
Kimyasallarin ve kimyasal diriinlerin imalati 6 0,71%
Mobilya imalati 9 1,07%
Tekstil triinlerinin imalati 8 0,95%
Makine ve donanimlarin kurulumu — asansér 6 0,95%
insan sagligi hizmetleri 6 0,71%
Kauguk ve plastik driinlerin imalati, sarag, gaz sanayi sogutma, metal atiklar 17 2,03%
Konaklama 5 0,59%
Bilgisayar programlama, danismanlik ve ilgili faaliyetler, idari danismanlik faaliyetleri 10 1,19%
Diger hizmet faaliyetleri 3 0,35%
Diger imalatlar 3 0,35%
Fabrikasyon metal triinleri imalati, fabrikasyon metal, ana metal sanayi, diger metal olmayan 29 3,47%
mineral drdnlerin imalati

Elektrik enerjisi dretimi 6 0,71%
Diger ingaat faaliyetleri 19 2,27%
Fotograf 3 0,35%
Glizellik salonlari 4 0,47%
Temel eczacilik faaliyetleri 2 0,23%
Tiitdin drdinleri imalati 3 0,35%
Atigin toplanmasi, 1slahi ve geri déniisiim faaliyetleri 2 0,23%
Biiro yénetimi, biiro destegi ve dider sirket destek faaliyetleri 2 0,23%
Seyahat acentesi, tur operatérii ve diger rezervasyon hizmetleri ile ilgili faaliyetler 4 0,47%
Veterinerlik hizmetleri 3 0,35%
Bilgisayarlarin ve kisisel ve ev egyalarinin onarimi 1 0,11%
Diger madencilik ve tas ocakgiligi 3 0,35%
Kayitl medyanin basiimasi ve ¢ogaltilmasi 1 0,11%
Kiralama ve leasing faaliyetleri 2 0,23%
Linyit ¢ikartilmasi 1 0,11%
Kumar ve miisterek bahis faaliyetleri 1 0,11%
Motorlu kara tasiti, treyler (rémork) ve yari treyler (yari rémork) imalat 1 0,11%
Suyun toplanmasi, aritilmasi ve dagitiimasi 1 0,11%
Telekomiinikasyon 2 0,23%
Yayincilik faaliyetleri 1 0,11%
Genel Toplam 835 % 100
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2018 YILI TIRE: IHRACAT RAKAMLARI-URUNLER
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UQSGEE\R/FK(:E#CE OTOMOTIV SANAYI, MAMULLERI MAMULLERI MEYVE VE YAGLITOHUMLAR D}?UN;’UUT%L&A'\GU;' VE YAGLI TOHUMLAR K'M}gﬁ‘ﬂwgzw
KARTON YAN SANAYiIi SIGARALAR, SEBZE YAGLI TOHUMLAR VE GECICI KONSER\}E PASTACILIK MADDELER
PUROLAR KONSERVELERI MEYVELER EDILMISMEYVEVE URUNLERI




Ege Iihracatci Birliklerinden alinan bilgilere gére Tire’de ihracat yapan sektorlere bakildiginda
liderlik koltuguna, AGAC VE ORMAN URUNLERI KAGIT VE KARTON iiriinleri satan ihracatci firmalar
%40,90' lIk bir pay ile oturmaktadir. 2. siradaise OTOMOTIV SANAYI, YAN SANAYIi sektori ile liderligi
hedefleyen bir diger sektdr%23,08 oranile karsimiza gikmaktadir. 3. 1Gguise Uluslararasi ortakli yapilari
ile dikkat geken TUTUN VE TUTUN MAMULLERI SIGARALAR, PUROLAR (ireten firmalar %9,39 oranile
karsimiza ¢ikmaktadir. Tire’den yapilan ihracat rakamlari incelendiginde 2016 yil itibariyle
123.279.901,19 $ile izmir ilinde adindan soz ettirir bir paya sahip oldugu gériimektedir.
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STRATEJIK
PILANLAMA
YAKLASIMI




Tire Ticaret Odasi, planli hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen is programlarina ve bitgelere
dayandirmaileuygulamayietkilibirsekildeizleme ve degerlendirmeyisaglamak tizere “Stratejik Planlama’yi
temel bir arag olarak benimsemistir. Stratejik planlama; bir yandan mali yonetime etkinlik kazandirirken
diger yandan kurumsal kalttr ve kimligin gelisimine ve guclendiriimesine destek olur.

Stratejik planlama ile TIRE TICARET ODAS/’ nin genel degerlendirilmesi gerceklestirilerek, Paydaslar
belirlendikten sonra, zayif ve kuvvetli yonler ile énindeki firsatlar ve kargilasilabilecek olasi tehditler ortaya
cikariimistir. Boylece Kurumolarak;

NEREYE ULASMAK
ISTIYORUZ?

sorularinin cevabinin veriimesi hedeflenmistir.

Belirlenen Amaglar gergevesinde; “ulagsmak

AN istenen yer” icin Hedefler; bu hedeflere nasil
- \ ulasilacagi da Stratejilerle ortaya konulmustur.
Bu butunlukicerisinde hazirlanacak olan rapor;
uzun dénemli (4 ve daha fazla yillik) hedeflerin
yani sira; kaynak, zamanlama ve sorumlularin
belirlendigi is planlarina temel olusturmustur.
Stratejik Planinhazirlanmasi galigmalariigin bir
Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur.
Stratejik plan ekibi, stratejik yonetim kavramlari
konusundayonetim ve c¢alisanlarin
bilinglendiriimesi, ic ve dis paydaglarla
koordinasyonun artirilmasi amacina yénelik
olarak faaliyetlerini yarutar.
Stratejik plan déneminde Genel Sekreter
baskanliginda gergeklestirilen toplantida her bolumu temsilen en az bir kisi olmak Uzere gonulluluk esasina
dayanilarak personel secimi yapilmistir. Ayrica Yonetim Kurulundan en az bir kisi stratejik planin hazirlanmasi
calismalarina katiimistir.

Stratejik planin olusturulmasi agamasinda ekip Gyeleri, iki haftalik araliklarla toplanarak plani hazirlamigtir.
Stratejik planin hazirlanmasindan sonra; plan onaylanmak tzere yonetim kuruluna sunulmustur. Planin
onayindan sonra stratejik plan gesitli yollarla (Basili materyal, web vb.) Gyelere duyurulmustur.



Stratejik planin yénetim kurulu tarafindan onaylanmasindan sonra aylik periyotlarla toplanarak plan
gbdzden gegirme toplantilari yapiilmaktadir. Gerekli durumlarda yénetim kurulu onayi ile planda degisiklik
yaplilabilir. Toplanti tutanaklari raportér tarafindan hazirlanarak ilgili birimlere iletiimektedir.

Tdm toplantilar “Genel Toplanti Tutanagi” ile kayit altina alinmistir.

STRATEJIK PLANLAMA EKIBI

' EKIP UYESININADI ]' KURUMDAKI GOREVI ’

M. Nadir DELIKANLI « Yonetim Kurulu Bagkan!

M. Bahaettin OKTAV » Akreditasyon Sorumlu Yonetim Kurulu Uyesi

Saadet SENGOK Akreditasyon Sorumlu Meclis Uyesi

Sibel ERGI - Akreditasyon Sekretarya ve Raportor

Olcay TASLI « Stratejik Plan Ekibi Uyesi

Betll YILDIRIM BURGAZ - Stratejik Plan Ekibi Uyesi

Stleyman COBAN - Stratejik Plan EkibiUyesi

Koray « Stratejik Plan Ekibi Uyesi
YESILCAYIR




Mevcut
Durum
Analizi



3.1. ODALARIN TARIHSEL GELISiMi

Osmanliekonomisinin 19. yuzyilda girdigi gelisme surecinin gostergelerinden biride ticaretodalariydi.
ic ve dis ticaretin gelismesi yolunda hizmet veren ticaret odalarinin kurulma girisimi, Abddilaziz
déneminin (1861-1876) son aylarinda glindeme gelmistir. Fakat Dersaadet (Istanbul) Ticaret Odasi
ancak 1882'de faaliyete gecebilmistir.

Dersaadet Ticaret Odasi 6ncesinde Osmanli Ulkesinde benzer bir kurulug olarak "Ticaret ve
Ziraat Meclisi" bulunuyordu. 25 Haziran 1875 tarihli bir kararname ile bu meclisin ziraaat, sanayi ve
ticaret alanlarindaki gorevleri belirlenmis, Meclis'e "Ziraat ve Ticaret Cemiyetleri" kurma gorevi
verilmistir. Bir stire sonra bu meclis feshedilmis, gorevi yeni olusturulan sanayi, ticaret ve ziraat
muadurlUklerine devredilmigtir.

Tarkiye'de ilk ticaret odasi, 1870 yilinda kendi tlkesine ihracat yapan bir Fransiz firmasinin 6zel
gereksinimine yanit vermek tizere, inebolu'da kurulmus, ancak ekonomik ve yasal dayanaktan yoksun
olan bu kurulus bir sire sonra dagiimistir. Ayni yilda Avusturyali ve Macar tacirlerin ¢ikarlarini gozetmek
lizere istanbul'da "Avusturya-Macaristan Ticaret ve Sanayi OdasI" kurulmustur. Ticaret alanindaki bazi
bosluklar doldurmak amaciyla 1876 yilinda "Ticaret ve Ziraat Bakanligi" kurulmustur. Bakanlida bagli
"Ticaret ve Ziraat Meclisi"nin destegi ile bir "Ziraat ve Ticaret Dernegi" aciimistir. 1800'lerde hizla gelisen
Avrupa tekstil endustrisinin pamuk gereksiniminin bir bolimane yanit veren Cukurova'da disariya
gonderilen pamugun ihrag islemlerini yapacak ve Avrupa’daki benzerlerinin iglevlerini gérebilecek bir
orgute duyulan lizumun bir sonucuolarak, Tarsus Ticaret ve Sanayi Odasi kurulmustur (1879). Ulkemizde
resmen orgutlenen ilk oda ise istanbul Ticaret Odasi'dir. Yukarida da belirtildigi Uzere, istanbul Ticaret
Odasi, Ticaret ve Ziraat Bakanligi'nin girisimiyle 1882 yilinda agilmistir.

Ticaret ve sanayi odalarinailigkin, ilk yasal dizenlemenin yapildi§i 1910 yilina dek odalar Ticaret
ve Ziraat Bakanligi'nin buyrugu ile "Ticaret, Ziraat ve Sanayi Odalan" adi altinda 6rgutlenmiglerdir. Bu
dénemde Tire ve Trabzon (1884), Mugla (1885), izmir, Antalya ve Mersin (1886), Balikesir, Bursa (1889),
Adana (1884), Sanliurfa(1894), Eskisehir (1895), Kayseri, Siverek (1896), Giresun, Antep (1898), Fethiye
(1901),Bafra(1903), Isparta (1905), Bartin (1906), Samsun (1907), Manisa, Silifke ve Sivas (1908) Odalari
kurulmustur.



31 Mayis 1910tarihinde yayinlanan "Ticaret ve Sanayi Odalari Nizamnamesi" ile ziraatodasi
bunye digi birakilmig, ticaret ve sanayi odalari yalniz ticaret ve sanayi mensuplarinin érgutt durumuna
getirilmigtir. Tuzugun 6rgutlenme agisindan getirdigi yenilik yoneticilerin odaya Uye tlccar ve sanayiciler
tarafindan secimle igbasina getiriime imkanidir. T4zugun yururltk suresi icinde Afyon (1910), Corum
(1911), izmit (1913), Kirsehir, Odemis (1914), Bayburt (1915), Zonguldak (1919), Edirne, Elazi§ (1920),
Milas (1912), Ceyhan, Erzurum, Kilis (1922), Aksaray, Nigde, Burhaniye, Cankiri, Artvin, Canakkale, Fatsa
ve inegél Ticaret ve Sanayi Odalari (1923) kurulmustur.

Orgiitselagidan enénemligelisme 22 Nisan 1925 tarih ve 655 sayil Ticaretve Sanayi Odalari Yasasi
ile saglanmistir. 655 sayili yasa ve bu yasaya istinaden yururlige konulan tiztk, odalarin kurulus ve
mesleki kuruluslar oldugunun kabul edilmesidir. Yasa, ticaret ve sanayi ile ugrasanlarin odalara girmesini
zorunlu tutmustur. Yasanin bir diger 5nemli yani da odalarin galisma alanlarini yerel olmaktan gikartip
yoresel duruma getirmesidir.

18.11.1943 tarihinde ¢ikartilan 4355 sayili Ticaret ve Sanayi Odalari, Esnaf Odalari ve Ticaret Borsalari
Yasasl, 655 sayiliyasayiyururluktenkaldirmistir. 4355 sayiliyasa, odalardaki organ sayisini tige gikartmigtir.
25.04.1949tarih ve 5373 sayil Esnaf Derneklerive Esnaf DernekleriBirligi Yasasi, esnaf niteligindeki kiguk
tacir ve sanayicilerin odalardan ¢ikip, dernek kurmalarini saglamigtir. 8.3.1950 tarih ve 5590 sayili yasa ile
odalar, borsalar ve birlik buglnki durumlarint kazanmiglardir.

1943 tarih ve 4355 sayili yasa yururluge girinceye dek ticaret ve sanayi odalarinin bir subesi olarak
kurulan ve ¢aligan ticaret borsalari, bu yasayla birlikte ayri birer tizel kisilik seklinde érgutlenme imkani
bulmuslardir. 5590 sayili yasayla buglnki dizenine kavusan borsalar da hizli bir gelisme ortami
bulmuslardir.

Zaman iginde Uyelerinin hak ve menfaatlerini daha iyi temsil edebilmek igin tek bir ¢ati altinda
toplanma ihtiyacini duyan oda ve borsalar, 8 Mart 1950 tarihinde 5590 sayili TOBB Kurulus Kanunu'nun
yurarlige girmesinden sonra mevcut 32 ticaret ve sanayi odasi, 8 ticaret odasi, 1 sanayi odasi ve 20 ticaret



borsasinintemsilciler i bir araya gelmek suretiyle 7 Subat 1952 tarihinde Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi'ni
kurup faaliyete gegirmislerdir.

3.2. TIRE TICARET ODASITARIHi

Tire Ticaret Odasi, kurulus itibariyle (miladi 1884-hicri 1301) izmir Ticaret Odasi ile birlikte Ege
Bdlgesi'nin en eski ticaret odasidir.

Tanzimat sureciile yeni bir ddneme giren Osmanli Devleti, ekonominin islevselligini 6zellikle Ticaret
ve Ziraat Odasi gibi kurumsal yapilar ile kontrol altina almayi disinmustur. XIX. YY'in son geyreginden
itibarenilk kezekonomininikiayagi yapisal bir konumatasinmis olmaktadir. Bu yapilanma gereksinimidaha
sonra Cumhuriyet Devleti tarafindan da tespit edilmis ve yasama gegirilmistir. Daha da énemlisi Osmanli
slrecinde sadece Ticaret Odasi olugsumu 6ngérilmas iken Cumhuriyet Devleti kurumun adini "Sanayive
TicaretOdasi"olarakdegistirerekkurumsalyapiya“Sanayi"s6zcigunu de ekleme geregiduymustur.



erchanpaciues
sianiel

Kurum, "Sanayi ve Ticaret OdaslI" olarak 1926 yilindan baslayarak ticari unsurlari sicil kayitlarina
almaya baglamistir. Ticaretle ugrasan Kisi, sirket ve kooperatifler boylece resmi bir kimlik elde etmislerdir.
Odamiz, ekonominin ticari yapisini ¢cok yonlu izleyerek, islevselligini buyutmustir. Cumhuriyetin ilk
yillarindan itibaren kent yapilanmasini, gereksinimlerini ve organizasyonlarda yol gosterici olarak 6nemli
gorevler Ustlenmisgtir.

Odamiz ayrica; kentin her turlt gereksinimiile ilgili sorunlari ilgilimakamlara tagiyarak, c6zimu
konusunda garelerretmistir. Buisleviile kentte ticcarve is adamlari retiminin de dncusuolmustur.

Gunumizde 900'0 agkin ticari unsurun kaydini tutan Odamiz, bir bakima yapisal gelisimin lokomotifi
olmustur.




3.2.1. GEGMiS DONEM MECLiS BASKANLARI

MECLIS BASKANLARI

Faik Karaoglan 1953-1954
Fahri Bilgin 1954-1958
Mehmet Kursaklioglu 1958-1959

Mahmut Asik Giirgen 1959-1960
Refik Afyonlu 1960-1963

Sukrii Hattatoglu 1963-1964
Hiisnii Ozkantur 1964-1966

iskender Basargan 1969-1972

Necdet Ekinci 1999-2001

Fikret Gorcegiz 2001-2005
ibrahim Sentiirk 2005-2018
Mehmet AGAH YALGIN 2018- DevamEdiyor



3.2.2. GEGMi$S DONEM YONETIM KURULU BASKANLARI

YONETIM KURULU BASKANLARI
ADI-SOYADI

Riza Ayarcioglu 1935-1936
Nihat Gidel 1940-1943

Hayri Yorukoglu 1944-1945
1947-1950
Sabrl Kurtoglu 1950-1951

Sukri Hattatoglu 1951-1953
Mahmut Asik Giirgen 1958-1959
1959-1960

Siileyman Keresteci 1960-1961
Cemil Kocabey 1961-1963

Faik Yorganci 1964-1974
Ihsan Kahvecioglu 1977-1987
1992-1999

Kiirgad Yuvgun 1999-2001
Necdet Ekinci 2001-2005

Hiiseyin Capkinoglu 2005- 2018

ehmet Nadir Delikanli 2018- Devam Ediyor.

3.2.3 GEGMiS DONEM GENEL SEKRETERLER

GENEL SEKRETERLER

ADI-SOYADI
Hidayet Helvacioglu 1926-1958

Vehbiye Sezgin 1958-1958
Cahit Caglar 1958-1969

1969-1988

Aydin Tasan 1988-2018
Olcay Tash 2018- Devam
ediyor.

3.2.4. GEGMiS DONEM DISIPLIN KURULU BASKANLARI

DiSIPLIN KURULU BASKANLARI

Ceyhan Boyacioglu 2005 - 2009
Mehmet Celtikcioglu 2009 - 2013

Mehmet Nadir Delikanl 2013 - 2018
Hakan Ayhan 2018- Devam ediyor.




3.3. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIzi

Tire Ticaret Odasi Uyelerinin musterek ihtiyaglarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini
kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, meslekidisiplin, ahlak ve
dayanigsmayi korumak ve ilgili mevzuatla odalara verilen gorevleri yerine getirmek amaciyla kurulan tizel
kisilige sahip kamu kurumu niteliginde meslek kurulusudur.

Tire Ticaret Odasi’'nin sorumluluklari ve yukamlulikleri Anayasa'nin 135'inci maddesine
dayanmaktadir. Bu kapsamdatoplumsal yagam agisindan tagidigi 6nem isiginda Odanin temel nitelikleri
normlar hiyerarsisinin en ust basamagi olan Anayasa'da duzenlenmektedir. Bu dogrultuda, mesleki
orgutlenmenin birincil kaynagiAnayasa'dir.

Tire Ticaret Odasi'nin faaliyet alanlari ve verilen hizmetler 5174 sayili Turkiye Odalar ve Borsalar
Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu, ilgili ydnetmelikler, Is Kanunu, Devlet Memurlari Kanunu ve Oda i¢
Yonergesi' nde belirtilen esaslar goz dnunde bulundurularak yerine getirilmekte ve tim paydaslara daha
iyi ve kaliteli hizmet verilmesi amaclanmaktadir.

Oteyandan, Tire TicaretOdasi biinyesinde bulunan Tire Ticaret SiciliMudrliigu, Turk TicaretKanunu,
Ticaret Sicili Yonetmeligi ve Harglar Kanunu hukidmlerine gore ticari isletmelerin ticaret sicili hizmetlerini
yerine getirmektedir.

3.4. FAALIYET ALANLARIILE URUN VE HiZMETLER

YUKUMLULUK ILGILI BOLUM YASAL DAYANAK
5174 sayili Kanun ve ilgili
yonetmelikler

5174 sayili Kanun ve ilgili
yonetmelikler

5174 sayili Kanun ve ilgili
yonetmelikler

Turk Ticaret Kanunu, Ticaret

Meclis Kararlari Genel Sekreter
Yonetim Kurulu Kararlari Genel Sekreter
Meslek Komitesi Kararlari Genel Sekreter

Ticaret Sicili tescil, terkin ve

tadil iglemleri Ticaret SiciliMuadurlGgu Sicili  Yonetmeligi, Harglar
Kanunu
Turk Ticaret Kanunu, Ticaret
TicaretSiciliBelgeHizmetleri Ticaret SiciliMudurlugu Sicili  Yonetmeligi, Harglar
Kanunu
Turk Ticaret Kanunu, Ticaret
Ticaret Sicili Yazigmalann ~ Ticaret SiciliMadurligu Sicili  Yonetmeligi, Harglar

Kanunu, icra iflas Kanunu
5174 sayili Kanun ve ilgili
yonetmelikler
5174 sayili Kanun ve ilgili
yonetmelikler
5174 sayili Kanun ve ilgili
yonetmelikler
5174 sayili Kanun ve ilgili
yonetmelikler

Oda Sicili Kayit, Tadil ve
Terkin islemleri

Oda Sicil Belgelerinin
Diizenlenmesi

Uye Bilgilerinin
Giuncellenmesi

Oda Sicil Memurlugu
Oda Sicil Memurlugu
Oda Sicil Memurlugu

Rayic¢ Bedel Tespiti Oda Sicil Memurlugu

Organ Toplantilarinin

Oda Sicil Memurlugu Oda Muamelat Yénetmeligi
Sekreteryasi



ihracat
dizenlenmesi
s Makinesi
Yapilmasi
Evrak Kayit
Kapasite ve Ekspertiz Raporu
Islemleri

Kalite yonetim sisteminin ve
akreditasyon sartlarinin

Belgelerinin

Tescillerinin

uygulanmasi

Ekonomik Analizlerin
Yapilmasi ve Raporlanmasi
KOSGEB kayitlarinin
yapilmasi

KOSGEB Destek ve Tegvikleri
Hakkinda bilgilendirme
Oda personeline yonelik
egitimlerin diizenlenmesi
Oda Uyelerine yénelik
egitimler dizenlenmesi
OdayaveTicaret Siciline ait
her turlu davayi ve icra
takibini yapmak, yuriitmek
Hukuki konular hakkinda
gorus bildirmek

Disiplin Kurulu Sekreterya
islemlerini yurutmek

WEB Sitesininyonetimi

Oda
hazirlanmasi
Oda tarafindan diizenlenen
timtoplantive etkinliklerin
fotograf ¢ekimlerini yapmak

yayinlarinin

Oda alacaklarinin tahsilati

Oda 6demelerinin yapilmasi

Oda islemlerinin
muhasebelestiriimesi

Butgenin hazirlanmasi

Oda Personelinin  Yasal

Kayitlarinin Tutulmasi

Oda Sicil Memurlugu

Oda Sicil Memurlugu
Oda Sicil Memurlugu
Oda Sicil Memurlugu

Kalite YoOnetim Temsilcisi-
Akreditasyon Ekibi

Dis Ticaret Sorumlusu-Bilgi
Islem Sorumlusu-Ar-Ge

Ar-Ge Sorumlusu
Ar-Ge Sorumlusu
insan Kaynaklari Sorumlusu
Ar-Ge Sorumlusu

Hukuk Danismani (Disardan
alinan hizmet)

Hukuk Danismani (Disardan
alinan hizmet)

Genel Sekreter

Bilgi-islem Sorumlusu

Basin ve Halkla iligkiler
Basin ve Halkla iligkiler

Muhasebe
Muhasebe
Muhasebe
Muhasebe-Genel Sekreter

insan Kaynaklari

Dis Ticaret Mevzuati

is Makinesi Tescil Esaslari
Oda Muamelat Yénetmeligi
Kapasite Raporu Esaslari

Oda Borsa Akreditasyon
Kilavuzu, 1ISO 9001 Kalite
Yonetim Sistemi Sartlar
5174 sayili Kanun ve ilgili
yonetmelikler

KOSGEB Kanunu

KOSGEB Kanunu

5174 sayili Kanun ve ilgili
yonetmelikler
5174 sayili Kanun ve ilgili
yonetmelikler

Yururliukte bulunan tim
mevzuat
Yururlikte bulunan tim

mevzuat

Oda ve Borsa Uyelerine
verilecek disiplin ve para
cezalariile disiplin kurulu ve
yuksek disiplin kurulu
hakkinda yonetmelik

5174 sayili Kanun ve ilgili
yonetmelikler

5174 sayili Kanun ve ilgili
yonetmelikler

5174 sayili Kanun ve ilgili
yonetmelikler

5174 sayili Kanun ve ilgili
yonetmelikler

Butge ve Muhasebe
Yonetmeligi
Butce ve Muhasebe
Yonetmeligi
Butge ve Muhasebe
Yonetmeligi

657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 4857 sayili is Kanunu



3.5. PAYDAS ANALIzi
3.5.1. IC PAYDAS ANALIZi

Tire Ticaret Odasl, i¢c Paydaslari olan personelinin oda ile ilgili gériislerini almak amaciyla diizenli
olarak Haziran ve Aralik aylarinda Personel Memnuniyet Anketi duzenlemektedir. Duzenlenen anket
sonugclarindan yola ¢ikilarak gerekli iyilestirme faaliyetleri stratejik plan kapsaminda belirlenerek
uygulanir. Aralik 2016 tarihli son yapilan anket calismasi sonuglari asagidaki gibidir.

BOLU ALINA OLMASI

BO,\ll_CU)M BASLIK M N GEREKE SOCNU DEGERL:NDIRM
PUANI PUAN N

BOLUM 1. Kurum Hakkindaki Genel 36 214 216 99,07 COK MEMNUN
Dusunceler

BOLUM 2. Kurumsal imaj 12 71 72 98,61 COK MEMNUN

BOLUM 3. Misyon, Vizyon, Politika Ve 32 192 192 100,00 COK MEMNUN
Stratejiler

BOLUM 4. Y®énetim Sekli 32 189 192 98,44 COK MEMNUN

BOLUM 5. Yapilan is 28 165 168 9821 COK MEMNUN

BOLUM 6. Yetki, Sorumluluk Dengesi Ve 20 120 120 100,00 COK MEMNUN
Karar Alma Sureci

BOLUM 7. Fiziksel Calisma Ortami 8 48 48 100,00 COK MEMNUN

BOLUM 8. iletisim Sistemi 16 94 96 97,92 COK MEMNUN

BOLUM 9. Kariyer Olanaklari 8 48 48 100,00 COK MEMNUN

BOLUM  Prosedir 8 45 48 93,75 COK MEMNUN

10.

BOLUM  Motivasyon-Odiillendirme Ve 16 91 96 94,79 COK MEMNUN

11. Takdir

BOLUM  Calisanlara Verilen Deger Ve 12 72 72 100,00 COK MEMNUN

12. Esitlik

BOLUM  Takim Calismasi 20 118 120 98,33 COK MEMNUN

13.

BOLUM  Urin/Hizmet Kalitesi Ve 12 72 72 100,00 COK MEMNUN

14. Musteri Memnuniyeti

BOLUM  Kisisel Gelisim Ve Egitim 12 71 72 98,61 COK MEMNUN

15. Olanaklar

BOLUM  Ekonomik Ve Sosyal Olanaklar 8 44 48 91,67 COK MEMNUN

16.
GENEL ORTALAMA 98,09 COK MEMNUN



3.5.2. DIS PAYDAS ANALIZI

Dis Paydas Analizi caligmalari oncelikle personelden alinan Paydas Bildirimleri ile baglamistir.
Paydas bildirimlerinden faydalanilarak Paydas Listesi belirlenmis ve Uyeler disindaki paydaslara “Dis
Paydas Anketi” gonderilerek goruslerine bagvurulmustur. Anket sonugclari agsagida belirtiimigtir.

o o1k WN B

10
11

12

Soru

Oda ile surdurdugum iligkilerde beklentilerim dikkate aliniyor.
Oda, degdisen kosullara uyum saglama konusunda basarilidir.
Oda, kamuoyu ile bilgi paylasan bir kurumdur.

Oda, koordinasyon ve isbirligine acgik bir kurumdur.

Oda, diger kurum ve Kkisilerle iletisim kurmada basarilidir.

Oda, kurumsal ve idari anlamdaki sorumluluklarini yerine getirme
konusunda basarilidir.

Oda, paydaslarinin goruslerini ifade edebilecekleri ortamlarin
olugmasini saglayan bir kurumdur.

Odaile ilgili soru ve sorunlar igin odanin ilgili birimine kolay
erisilebilir.

Oda, yaptigi is ve islemlerde tutarlidir.

Odamizdan aldiginiz hizmetler beklentilerinizi ne dlgtide karsiliyor
Her yonuyle mikemmel bir “Ticaret Odasi” dusundugunizde “Tire
Ticaret OdasI” bu mikemmellige ne kadar uygun/yakindir?
Odamiz hakkinda sahip oldugunuz imaj ve gérusunuzi asagidaki
kriterlere gore degerlendiriniz.

Ortalama
Puan
96%
96%
96%
98%
98%
98%

96%
98%
98%
94%
96%

94%

Anketlerdeayricaodaningelisimineyonelikolarakdagorusleralinmigtir. Bugoruglersorularbazinda
asagidaki gibidir.

Soru 13. Tire Ticaret Odasi sizce hangi hizmetlere oncelik vermelidir?

e Basin, Halkla iligkiler, Tanitim
e Tire Mesleki Egitim Merkezine katki saglanmasi

e Hizmetlerden memnuniyetler dilegetirilmis

e Ekonomik gelismesine ve istihdam alaninin degismesine.

e Tanitim, ticaret ve sanayi erbabinin sorunlarinin takibi, sosyal sorumluluk

projeleri Gretme

e Tarimsal Uriin ambalajlama, paketleme, Urln tasnifi yapacak olan firmalarin

kazandirilmasi

Soru 14. Kurum/Kurulusunuzun Odamiz ile ishirligi icerisinde yapmasi gerektigini diistindiigiiniiz

calismalarn belirtiniz.

e Kurumumuzun yaptigi calismalarda is birlikteligi icinde olunmasi,

e Basin faaliyetleri ve tanitim hizmetleri,



Erasmus projeleri yapilabilir, yurt disi egitim gezileri yapilabilir,

Yapilan galismalar ; i birligi ve uyum iginde yapilmaktadir, temennileri iletilmis,
Odanin her turlt faaliyetlerinin paylagiimasi temennileri iletilmis,
Kiyaslama Toplantisi, Akreditasyon Calismasi, Ortak Proje Calismalari
lice'de yliksek dgretimin gelistiriimesi konusunda is birligi

iige'ye tarimsal entegre laboratuari, paketleme, ambalajlama ve soguk hava
depolarinin kazandirilmasi,

Soru 15. Odamizla ortak faaliyetlerin gelistiriimesine yonelik olarak onerilerinizi belirtiniz.

Soru 16. Kurum/

Karsilikli ziyaretlerin arttiriimasi, paylagimlarin gogaltiimasi, ortak mesleki dergi
yapilmasi,

Ortak meclis toplantilari ve ortak yonetici egitimleri,
Gerekli calismalarin birlikte yapildigi vurgulanmis,

llcemiz Tarim ilgesi olmakta olup, ortak bir calisma olarak tarimsal Griinleri
isleyenfirmalarinilgemizde arttirlmasinin saglanmasinin éninin agiimasi, giftci
ve sanayicinin sorunlarinin tespit edilmesi

Kurulusunuzla Odamiz arasinda hizmet/yetki ¢akismasi oluyor mu? Varsa

oneriniz?

Olmuyor.

Hayir, olmuyor.

Bilgi dahilinde galismayok.

Herhangi bir yetki ve hizmet ¢alismasina rastlanmadi.
Hayir.

Hayir.

Hayir.

Hayir.

Soru 17. Odamizin basarili/giiclii buldugunuz yonlerinden, ilk 5 tanesini siralayiniz.

Guvenilir, duyarli, giglt yonetim, basarili ve objektif.

Kurumsallik, halklailigkiler, personelin egitimi,insankaynaklari, Gyelerleiliskiler,
basin halklailigkiler.

Esnafla iyiiletigim.

Verilen hizmetler, personelin guler yuzli ve basaril olmasi, bilgi ve deneyime
sahip olmasi, oda baskaninin tyeleriile uyumlu ¢alismasi.

Guncel olmasi, ekonominin dinamiklerini yerine getirmesi
Toplumun sorunlarina duyarlilik, gug¢lu temsil, Gyelerine destek.

Hizmette guven, esitlik tarafsizlik ve gizlilik, Gyelere sunulan hizmetin surekli
yenilenerek gelistiriimesi, musterilerin memnuniyeti



Soru 18. Odamizin basarisiz/zayif/gelistiriimesini gerekli buldugunuz yonlerinden, ilk 5 tanesini
siralayiniz.

e Yok.
e Yok

e Sanayi sektorini de icine alarak TSO olmasi geregi, kisi ve kurumlarin sosyal
projelerine duyarhlik artmasi gerekliligi, odanin daha da buylimesi

Soru 19. Odamizin yaptigi hizmetlerin gelistirilmesine yonelik onerilerinizi yaziniz.

e Egitim dgretimle ilgililik belirtiimis ve mesleki egitim merkezine cihaz ve teminlik
malzeme verilebilir ve her turll projeye acgiklik ifade edilmis.

e Oda Uyelerinin egitimine 6nem verilmesi

e Dahagenistoplumsalkesimlere ulagiimasi, Uye yapisininguglendiriimesi

Verimliligin ve pazar payinin arttirlmasinin saglanmasi, ulkemizdeki ve dinyadaki gelismelerin
yakindan takip edilerek bu gelismelere ayak uydurulmasi.

PAYDAS < ; ETKI
DAS Tipi FAYDALANDIGI/FAYDALANILAN HIZMETLER DERECES]
Kaymakamlik gfy das Danismanlik-Egitim-Yazismalar-Ar-Ge ve Ortak Projeler 9.Derece
Tire Belediyesi Dis Danismanlik-Egitim-Kapasite Raporlari-Ekspertiz Raporlari- 9 Derece

Paydas @ Yazismalar-Ar-Ge ve Ortak Projeler
Danismanlik-Egitim- Kosgeb Islemleri- Ticaret Sicil-Oda Sicil-

TOBB gf da Kapasite Raporlari-Ekspertiz Raporlari-Mali Hizmetler- Yazismalar- | 10.Derece
yaas Ar-Ge ve Ortak Projeler- Malzeme Temini
Valilik 2 Danismanlik-Yazismalar 9.Derece
Paydas
lige Tarim Dis Danigsmanlik-Egitim- Kapasite Raporlari-Ekspertiz Raporlari- 9 Derece
Miidiirliigdi Paydas | Yazismalar- Ar-Ge ve Ortak Projeler '
Siyasi Partilige Dis Yazismalar- Ar-Ge ve Ortak Projeler 5.Derece

Teskilatlari Paydas

Esnaf Odasi gfy das Danigsmanlik-Egitim- Yazigmalar- Ar-Ge ve Ortak Projeler | 6.Derece
Ziraat Odasl gfy das Danigsmanlik-Egitim- Yazigmalar- Ar-Ge ve Ortak Projeler | 6.Derece
Soforler Odasi gfy das Danigsmanlik-Egitim- Yazigmalar- Ar-Ge ve Ortak Projeler | 6.Derece
Enrngl'}:,ﬁtl gii ggy das Danismanlik-Yazigmalar 7.Derece
Bankalar ggyda s Mali Hizmetler-Yazismalar 8.Derece
Vergi Dairesi ﬁ[))fyda§ egggg:%/f_fgiﬁm-ﬂcaret Sicil-Oda Sicil-Mali Hizmetler- 9 Derece
Milletvekilleri DI Danigsmanlik-Yazigmalar-Ar-ge ve Ortak 7.Derece

paydas



KOSGEB

Niifus

Muddrlagi

Dernekler

Tedarikgiler

Uyeler

Meslek
Komiteleri

Oda Galiganlar

iS-KUR
SGK

EBSO

Mahkemeler

Turkiye Ticaret
Sicil Gazetesi

Bakanliklar

iZKA

Tire

Cevre Odalar

Organize
Sanayi Bolgesi

Dis
paydas
Dis
Paydas
Dis
Paydas
Dis
Paydas

Dis
Paydas

Dis
Paydas
Ie
Paydas
Dis
Paydas
Dis
Paydas
Dis
Paydas
Dis
Paydas
Dis
Paydas
Dis
Paydas
Dis
Paydas
Dis
Paydas

Dis
Paydas

Danismanlik-Egitim-Kosgeb islemleri-Yazismalar-Ar-Ge  ve
Ortak Projeler

Danismanlik-Yazigmalar

Danigsmanlik-Egitim-Yazismalar-Ar-Ge ve Ortak Projeler

Danigsmanlik-Mali Hizmetler- Yazigmalar- Ar-Ge ve Ortak
Projeler-Malzeme Temini

Danismanlik-Egitim- Kosgeb Islemleri- Ticaret Sicil-Oda Sicil-
Kapasite Raporiari-Ekspertiz  Raporlari-Mali  Hizmetler-
Yazigsmalar-Ar-Ge ve Ortak Projeler- Malzeme Temini

Danigsmanlik- Egitim-Yazigmalar

Danigsmanlik-Egitim-Mali Hizmetler- Yazigsmalar- Ar-Ge ve
Ortak Projeler

Danigsmanlik-Egitim-Yazismalar-Ar-Ge ve Ortak Projeler

Danigsmanlik-Egitim-Yazismalar-Ar-Ge ve Ortak Projeler

Danismanlik-Egitim-Kapasite ~ Raporlari—Mali  Hizmetler-

Yazigsmalar-Ar-Ge ve Ortak Projeler
Danigmanlik- Yazismalar

Ticaret Sicil-Yazismalar
Danismanlik-Yazismalar

Danigmanlik-Egitim-Yazigsmalar-Ar-Ge ve Ortak Projeler

Danigmanlik-Egitim-Yazigsmalar-Ar-Ge ve Ortak Projeler

Danismanlik-Egitim-Ticaret Sicil-Oda Sicil- Yazismalar-Ar-Ge
ve Ortak Projeler

10.Derece

3. Derece

7. Derece

8. Derece

10.Derece

10.Derece

10.Derece

8.Derece

9.Derece

8.Derece

9.Derece

10.Derece

10.Derece

8. Derece

5.Derece

8.Derece



3.6. KURUM iCi ANALIZ

= = DOKOMAN SD 01
TIRE TICARET ODASI REVIZYON NO: 3
ORGANIZASYON SEMASI REVIZYON 15-15': 2019
SAYFA NO: 1/1

MESLEK KOMITELERI MECLIS

Meclis Bagkani: Mshmet Agsh YALGIN

DisSiPLIN KURULUW

HESAPLARI INCELEME
KOMISYOMNU

YONETIM KURULU

Bagkan: Mehmet Nadir DELIKANLI

AKREDITASYON iZLEME
KOMITESI

GEMEL DAMIZMANLIK

[SOZLESMELI) MU STERI MEMNUNIYETI
Aydin TASAN AKRED.“—AST{I" SORUMLUSU YOMNETIM TEMSILCISI
GENEL SEKRETER . ME -
Olcay TASLI KALITEYOMETIM TEMSILCISI . - = = s
Sibel SALDIK I SAGLIK:I VE GUVENLIGI
GEMEL SEKRETER YARD. YOMNETIM TEMSILCISI
iMSAN KAYMAKLAR] . .
: HIZMETLI
TICARET SiciL MmODiRLIGH DI3 TICARET B e — Murdan AYDIN
BiLGi iSLEM SORUMLUSU Betiil ¥ILDIRIM BURSAT SORUMLUSU Betiil ¥ILDIRIM BURGAT

Sileyman GO BAM

Koray YESiLCAYIR

ODA SICIL MEMURU
Koray YESILGAYIR

BASIM YAYIN VE HALKLA
iLISKILER SORUMLUSU
Koray YESiLGAYIR

ARGE SORUMLUEL
Sibel SALDIK

KOSGEB TEMSILCILIGI
SORUMLUSL
Sibel SALDIK

MUHASEBE
Olcay TASLI

VEZMEDAR
Suleyman GOBAN

TAHSILAT
Sileyman GOBAN

HAZIRLAYAM: KALITE YOMETIM TEMSILCISI

ONAYLAYAM: GENEL SEKRETER




3.6.1. ORGANIZASYON YAPISI

Tire Ticaret Odasi; tyelerinin ve ilgenin intiyaglarini 5174 sayili kanun gergevesinde gunimuz
teknoloji ve alt yapi kaynaklarini en iyi sekilde kullanarak karsilamaya galismaktadir. Odamiz, 2006
yilindan bu yana kendi binasinda hizmet vermektedir.

Odamizin tim birimleri ginimz teknolojisine uygun bilisim alt yapisina sahiptir. Ayrica liye
ihtiyaclarininhizlibir sekilde karsilanmasiamaciylakullanilan, hizmete 6zel yazilimlar mevcuttur. Tim
bilgi islem alt yapisi dizenli bakimlarla kesintisiz hizmet vermektedir.

Odanin érgut yapisi asagidaki ana bélimlerden olusmaktadir:

e Meslek Komiteleri
¢ Oda Meclisi

¢ Yonetim Kurulu

e Disiplin Kurulu

Oda Meslek Komiteleri, meslek gruplarinca 4 yil igin secilecek 5 veya 7 kisiden olusur. Asil Gyeler
kadar da yedek Uye secilir. Komiteler kendi Uyeleri arasindan 4 yil igin bir baskan ve bir baskan yardimcisi

seger.

Oda meclisinde 13 meclis Gyemiz bulunmaktadir.

Yonetim Kurulunda 5 yonetim kurulu tyemiz bulunmaktadir.

Oda faaliyet ve gorevlerinin yerine getiriimesinden sorumlu olan genel sekreterlik makami.

3.6.1.1. MECLIiS BASKANI YETKi VESORUMLULUKLARI

a.

® o o o

—h

“5174 Sayili Turkiye Odalar Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu” nda belirtilen
gorevleri yerine getirmek,

Meclis toplanti glindeminibelirlemek,

Gundemin meclis tyelerine duyurulmasini saglamak,

Meclisin belirlenmis araliklarla toplanmasini saglamak,

Meslek Komitesi ve Yonetim Kurulu tarafindan sunulmus onerilerin meclis Gyelerince
gorusulmesini saglamak,

Toplantilarda gortsulen konulari tutanak ile kayit altina aldirmak,

Meslek Komiteleri, Meclis ve Yonetim Kurulu tarafindan talep edilen arastirma ve inceleme
faaliyetlerini koordine etmek,

Odanin kurumsallagmasi yéninde gerekli gordiugu iyilestirme faaliyetlerikonusunda
Onerilerde bulunmak,

Uye ihtiyaglarinin belirlenmesi, sikayetlerinin ¢bziimlenmesi igin gerekli faaliyetlerin
yapilmasini saglamak,

Stratejik Planin hazirlanmasi ¢alismalarinda Akreditasyon izleme Komitesine destek vermek

Paydaslar tarafindan iletilen dneri, talep ve sikayetleri Uye Temsilcisine ileterek kayit altina
alinmasini saglamaktan sorumludur.



3.6.1.2. YONETIM KURULU BASKANI YETKi VE SORUMLULUKLARI
Odayonetim kurulu, odanin en yuksekicra organi olup meclisin kendi tyeleriarasindan dort yiligin
sectigi 5 kisidenolusgur.

a.

o

Yonetim Kurulu toplanti giindemini belirlemek,

b. Gilindemin Ydnetim Kurulu Uyelerine duyurulmasini saglamak,
C.
d. Meclis ve Meslek Komiteleri tarafindan sunulmus énerilerin yonetim kurulu Gyelerince

Yonetim Kurulu’nun belirlenmig araliklarla toplanmasini saglamak,

gorusulmesini saglamak,
Toplantilarda gérustlen konulari tutanak ile kayit altina aldirmak,

Meslek Komitesi, Meclis ve Yénetim Kurulu tarafindan talep edilen arastirma ve inceleme
faaliyetlerini koordine etmek,

Odanin kurumsallagsmasi yoninde gerekli gérdugu iyilestirme faaliyetlerikonusunda
onerilerde bulunmak,

Oda hizmetlerinin ve galismalarinin yasa, yonetmelikler ve uluslararasi standartlara
uygun yuratilmesini saglamak ve faaliyetleri denetlemek,

Haftalik Yonetim Kurulu ve Aylik Oda Meclisi Toplantilarina katilmak ve odanin
gerceklestirdigifaaliyetleri, yapiimasi planlananigleri Oda Meclisinin onayina sunmak,

Yonetim Politikasi ve stratejilerini belirlemek ve gerekli durumlarda Meclis onayi
alindiktan sonra bu politika ve stratejiye uygun temsil ve hizmet faaliyetlerinin
yuratulmesini saglamak,

Yénetim Kuruluile TIRE TICARET ODASI yatirim politikasini belirlemek,

Stratejik Planin, planlanmis araliklarla gézden gegiriimesini saglamak, sapma durumunda
sapma nedenini inceleyerek planin revize edilmesi ya da hedefin planlandigi gibi
gerceklesmesiicin gerekli midahaleleri yapmak,

. Uye ihtiyaglarinin ve sikintilarinin tespit edilmesi ve giderilmesi igin gerekli faaliyetlerin

yapilmasini saglamak,

. Kurumsallagsma amaciyla gerekli yonetim sistemlerinin kurulmasi ve uygulanmasini

saglamak,

Paydaslar tarafindan iletilen éneri, talep ve sikayetleri Uye Temsilcisine ileterek kayit altina
alinmasini saglamaktan sorumludur.

3.6.1.3. GENEL SEKRETER YETKIi VE SORUMLULUKLARI
Odaninenyuksekicraorganiolan, Yénetim Kurulunun almigoldugu kararlarinuygulanmasindave
uyelere verilecek hizmet konusunda asli gorevli olan birimlerdir.

a.

“Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Genel Sekreter Yonetmeligi”nde tanimlanan
sorumluluklar,

Oda Yonetim Sistemleri geregi olusturulmus standart sartlarina uygun faaliyetleri kendi
sorumluluk alaninda denetlemek ve sistemde gordugu eksiklikleri Gst yonetime rapor
etmek,

Oda Yonetim Sistemleri istekleri dogrultusunda gerekli proseslerin olusturulmasi,
uygulanmasi, islerliginin kontrolU, giincel tutulmasi, denetimi ve sirekli iyilestiriimesine
katkida bulunmak,

Odada uye odakhlik bilincinin yayginlastiriimasini saglamak ve gerekli calismalari
koordine etmek,



Odanin sundugu hizmetlerde uygunsuzluk nedenlerinin sistematik analizinde katki
saglamak,

Odanin kalite hedeflerinin gergeklesmesini takip etmek,

Uye problemlerinin ¢éziilmesini saglamak ve nedenlerinin ortadan kaldiriimasi igin
gereken sartlari saptamak,

Paydaslar tarafindan bildirilen oneri, talep ve sikayetlerin degerlendiriimesi ve
¢6zumlenmesinde aktif gérevalmak,

Uyelere ve odanin hizmet kapsaminda tanimlanan kamuya sunulan hizmetlerde gerekli
kontrolleriyapmak ve yaptirmak, hizmetinistenilen kalitede olmasini saglamak,

Yoénetimin Gézden Gegirme faaliyetlerine katiimak, faaliyetler ile ilgili bilgi vermek,
Stratejik Planin hazirlanmasinda aktif rol almak,
Personel Performans Degerlendirme Sistemi’nin kurulmasi ve uygulanmasini saglamak,

Bolumu ile ilgili kalite kayitlarinin muhafaza edilmesini saglamak, veri analizlerini
yapmak ve Ust yonetime sonuglari rapor etmekten sorumludur.

3.6.1.4. DISIPLIN KURULU BASKANI YETKi VE SORUMLULUKLARI
Yasal Sorumluluklar

a.

b.

02.03.2005 tarih ve 25473 sayili resmi gazetede yayinlanan “Oda ve Borsa Uyelerine
Verilecek Disiplin ve Para Cezalari ile Disiplin Kurulu ve Yuksek Disiplin Kurulu Hakkinda
Yonetmelik” de belirlenen usul ve esaslara uygun olarak Gyelerin disiplin sorugturmalarini
yurutmek

Uyeler hakkinda meclise disiplin ve para cezasi verilmesini 5nermek.

Sistem Sorumluluklari

3.6.1.5. AKREDITASYON iZLEME KOMITESI YETKi VE SORUMLULUKLARI

= ()

Stratejik Plani hazirlamak,

Stratejik Plandabelirlenmis olan amag ve hedeflerin gerceklestiriimesiicin faaliyet kararlar
almak,

StratejikPlanr’'ngerceklesmedurumunutakipetmekve YonetimKurulunaraporlamak,
Her yil Ozdegerlendirme’nin yapiimasini saglamak,

Ozdegerlendirme sonucunda tespit edilen eksikliklerin giderilmesi igin gerekli faaliyetleri
planlamak, dokimanlari / sistemi olusturmak,

SWOT analizleriniyapmak,

SWOT analizi sonuglarina gore iyilestirme faaliyetlerini belirlemek,

Yapilacak istatistiksel calismalari belirlemek,

istatistiksel calisma sonuglarini gézden gecirmek, gdzden gegirme sonuglarindan

faydalanarak gerekli faaliyetleri belirlemekten sorumludur.



3.6.1.6. AKREDITASYON SORUMLUSU YETKIi VE SORUMLULUKLARI

a. TOBB Akreditasyon surecinin takibinin yapiimasi, gerekli form, politika, tanimlar ve
dokUmantasyonlarin hazirlanmasini saglamak.

b. TOBB tarafindan akredite odabelgesininalinmasi, yonetilmesiislerinitakip etmek.

c. Stratejik Planin hazirlanmasi ve uygulanmasini saglamak, ve takip etmek.

d. Akreditasyon izleme komitesi toplantilarina guindem hazirlamak, ge¢gmis toplantilarin
sonuglarini incelemek.

e. Akreditasyon sartlarinin birimler tarafindan uygulanmasini takip etmek.

f.  Kurulusta planlanmig sonuglara ulasmak ve bunlarlailgili surekliiyilestirme icin gerekli
faaliyetlerin uygulanmasini saglamak.

g. Kurulusun, kalite el kitabi ile standardin istedigi prosedurleri hazirlamak.

h. Kurulusta gorev tanimlarinin, yetki ve sorumluluklarin agiklanarak dokimante edilmesini
saglamak.

I.  Akreditasyon Kurulu Kararlarini kontrol ve takip etmek.

3.6.1.7. GENEL SEKRETER YARDIMCISI YETKIi VE SORUMLULUKLARI

a. Genel Sekreter tarafindan kendisine devredilen gorevleri yerine getirmek,

b. Genel Sekretere faaliyetlerinde yardimci olmak,

c. Oda yonetim sistemleri geregi olusturulmus standart sartlarina uygun faaliyetleri kendi
sorumluluk alaninda denetlemek ve sistemde gordugu eksiklikleri Gst yonetime rapor
etmek,

d. Yonetim sistemleri istekleri dogrultusunda gerekli proseslerin olusturulmasi,
uygulanmasi, islerliginin kontrolU, glincel tutulmasi, denetimi ve sirekli iyilestiriimesine
katkida bulunmak,

e. Odada lye odaklilik bilincinin yayginlastirimasini saglamak ve gerekli galismalari
koordine etmek,

f.  Odanin sundugu hizmetlerde uygunsuzluk nedenlerinin sistematik analizinde katki
saglamak,

g. Odanin hedeflerinin gergceklesmesini takip etmek,

h. Uye problemlerinin ¢dziilmesini saglamak ve nedenlerinin ortadan kaldiriimasi igin
gereken sartlari saptamak,

I. Paydaslar tarafindan bildirilen dneri, talep ve sikayetlerin kayit altina almak/alinmasini
saglamak,

j.  Oneri,talepve sikayetlerin degerlendiriimesive ¢éziimlenmesinde aktif gdrevalmak,



k. Uyelere ve odanin hizmetkapsamindatanimlanan kamuya sunulan hizmetlerde gerekli
kontrolleriyapmak ve yaptirmak, hizmetinistenilen kalitede olmasini saglamak,

l.  Yonetimin Gézden Gegirme faaliyetlerine katilmak, faaliyetlerileilgili bilgi vermek,

m. Bolumu ile ilgili kalite kayitlarinin muhafaza edilmesini saglamak, veri analizlerini

yapmak ve Ust ydnetime sonuglari rapor etmekten sorumludur.

3.6.1.8. TICARET SiCiL MUDURU YETKIi VE SORUMLULUKLARI

a. ‘“Ticaret Sicil Yonetmeligi”’nde belirtilen gorevleri yerine getirmek,

b. Oda yonetim sistemleri geregi olusturulmus standart sartlarina uygun faaliyetleri kendi
sorumluluk alaninda gergeklestirmek, denetlemek ve sistemde gordugu eksiklikleri
iyilestiriimesi amaci ile ydonetim temsilcisine rapor etmek,

c. Kendiboliminde tye odaklilik bilincinin kazaniimasini saglamak ve bu bilingle gerekli
calismalari yapmak,

d. BolUumdu ile ilgili hizmetlerde uygunsuzluk nedenlerinin sistematik analizinde katki
saglamak,

e. Odanin hedeflerinin kendiboliumu ileilgiliolanlarinin ger¢eklesmesini saglamak,

f. Paydaslar tarafindan bildirilen 6neri, talep ve sikayetlerin kayit altina almak/alinmasini
saglamak,

g. Oneri,talepve sikayetlerindegerlendiriimesive ¢dziimlenmesinde aktifgérevalmak,

h. Kendibdélimuileilgili Gye problemlerinin ¢dzulmesini saglamak ve nedenlerinin ortadan
kaldiriimasi igin gereken sartlari saptamak,

i.  Uyelere ve kendi bélimii ile ilgili hizmetlerde gerekli kontrolleri yapmak ve yaptirmak,
hizmetin istenilen kalitede olmasini saglamak,

j.  Yonetimin Gozden Gegirme faaliyetlerine katilmak, faaliyetler ile ilgili bilgi vermek,

k. Bolumdu ile ilgili kalite kayitlarinin muhafaza edilmesini saglamak, veri analizlerini
yapmak ve Yonetim Temsilcisine sonuglari rapor etmek,

|. Yonetim Kurulu ve Genel Sekreterlik tarafindan verilen gérevleri yapmak ve sonuglarini

ilgili birime raporlamaktan sorumludur.

3.6.1.9. ODA SiCiL MEMURU YETKI VE SORUMLULUKLARI

a. “Oda Muamelat Yonetmeligi’nde taniml gorevleri yerine getirmek,
b. Oda yonetim sistemleri geregi olusturulmus standart sartlarina uygun faaliyetleri kendi
sorumluluk alaninda denetlemek ve sistemde gordugu eksiklikleri st yonetime rapor

etmek,



c. Kendiboliminde tye odaklilik bilincinin kazaniimasini saglamak ve bu bilingle gerekli
calismalari yapmak,

d. BOolumdu ile ilgili hizmetlerde uygunsuzluk nedenlerinin sistematik analizinde katki
saglamak,

e. Odanin hedeflerinin kendiboliumu ileilgiliolanlarinin ger¢eklesmesini saglamak,

f.  Kendibolumuileilgili Gye problemlerinin ¢ozilmesini saglamak ve nedenlerinin ortadan
kaldiriimasi igin gereken sartlari saptamak,

g. Paydaslartarafindan bildirilen 6neri, talep ve sikayetlerin kayit altina almak/alinmasini
saglamak,

h. Oneri,talepve sikayetlerin degerlendirilmesive ¢éziimlenmesinde aktif gérevalmak,

i.  Uyelere ve kendi boltimdi ile ilgili hizmetlerde gerekli kontrolleri yapmak ve yaptirmak,
hizmetin istenilen kalitede olmasini saglamak,

j.  Yonetimin Gozden Gegirme faaliyetlerine katilmak, faaliyetler ileilgili bilgi vermek,

k. Bolumda ile ilgili kalite kayitlarinin muhafaza edilmesini saglamak, veri analizlerini
yapmak ve Yoénetim Temsilcisine sonuglari rapor etmek,

l. Yonetim Kurulu ve Genel Sekreterlik tarafindan verilen gorevleri yapmak ve sonuglarini

ilgili birime raporlamaktan sorumliudur.

3.6.1.10. AR-GE SORUMLUSU YETKi VESORUMLULUKLARI

a. Uyelerdengelen KOSGEBileilgilitaleplerialip gerekli bilgilendirmeleri yapmak,

b. Firmalardan ve sahislardan gelen ISKUR kayit taleplerini karsilamak,

c. Uyelerin gelistirimesine yonelik egitim, fuar vb. organizasyonlari takip ederek tyelerin
bilgilendiriimesini saglamak,

d. Kanun ve Mevzuat degisikliklerini takip ederek ilgili Gyeleri bu degisiklikler konusunda
bilgilendirmek,

e. Sektorel aragtirmalari takip ederek tyelerin bilgilendiriimesini saglamak,

f.  Oda yonetim sistemleri geregi olusturulmus standart sartlarina uygun faaliyetleri kendi
sorumluluk alaninda denetlemek ve sistemde gordugu eksiklikleri Ust yonetime rapor
etmek,

g. Yonetim sistemlerinin istekleri dogrultusunda gerekli proseslerin olusturulmasi,
uygulanmasi, islerliginin kontrol(, guincel tutulmasi, denetimi ve surekli iyilestirilmesine
katkida bulunmak,

h. Odada uye odaklilik bilincinin yayginlastiriimasini saglamak ve gerekli galigsmalari

koordine etmek,



I.  Odanin sundugu hizmetlerde uygunsuzluk nedenlerinin sistematik analizinde katki
saglamak,

J.  Paydaslar tarafindan bildirilen 6neri, talep ve sikayetlerin kayit altina almak/alinmasini
saglamak,

k. Oneri,talepvesikayetlerin degerlendirilmesive ¢éziimlenmesinde aktif gérevalmak,

|.  Odanin hedeflerinin gergeklesmesini takip etmek,

m. Uye problemlerinin ¢dzilmesini saglamak ve nedenlerinin ortadan kaldiriimasi igin
gereken sartlari saptamak,

n. Uyelereve odanin hizmetkapsamindatanimlanan kamuyasunulan hizmetlerde gerekli
kontrolleriyapmak ve yaptirmak, hizmetinistenilen kalitede olmasini saglamak,

0. Yonetimin Gozden Gegirme faaliyetlerine katilmak, faaliyetlerile ilgili bilgi vermek,

p. Bolumdu ile ilgili kalite kayitlarinin muhafaza edilmesini saglamak, veri analizlerini

yapmak ve Ust yonetime sonuglari rapor etmekten sorumludur.

3.6.1.11. TAHSILDAR YETKi VE SORUMLULUKLARI

a. Gorevi ile ilgili hizmetlerde uygunsuzluk nedenlerinin sistematik analizinde katki
saglamak,

b. Paydaslar tarafindan bildirilen 6neri, talep ve sikayetleri kayit altina almak/alinmasini
saglamak,

c. Oneri,talepve sikayetlerin degerlendiriimesive ¢éziimlenmesinde aktif gérevalmak,

d. Uyelerinvadesigelmis borglarinin; yerinde yada TIRE TICARET ODASI'nda tahsilatini
yapmak,

e. YonetimKuruluve Genel Sekreterlik tarafindan verilen gérevleri yapmak ve sonuglarini

ilgili birime raporlamaktan sorumludur.

3.6.1.12. BASIN, YAYIN VE HALKLA iLISKILER SORUMLULUKLARI

Oda tarafindan gergeklestirilen faaliyetlerin duyurulmasi, paydaslarla iligkilerin yarattiimesinden
sorumludur.

3.6.1.13. BILGI iSLEM SORUMLULUKLARI

Bilgi ve iletisim teknolojileri alt yapisinin gelisen teknoloji ve Uye ihtiyaglari dogrultusunda
geligtiriimesi ve surduridlmesinden sorumludur.



3.6.1.14. MUHASEBE SORUMLULUKLARI

5174 sayill TOBB Kanunu kapsaminda yayinlanan Bltge ve Muhasebe Ydnetmeligi'ne uygun olarak
muhasebe faaliyetlerinin gergeklestiriimesinden sorumludur.

3.6.1.15. INSAN KAYNAKLARI SORUMLULUKLARI

lgili Is Kanunu (657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu ve 4857 Sayili is Kanunu) ve TOBB Kanunu
kapsaminda yayinlanan Personel Yonetmeligi'ne uygun olarak Insan Kaynaklarinin yoénetiminden
sorumludur.

3.6.1.16. DI TICARET SORUMLULUKLARI

Uyelerin uluslararasi ticarete yonlendirilmesi igin gerekli faaliyetlerin organize edilmesi, tiyelere
uluslararasi ticaret konusunda danismanlik faaliyetlerinin yurattlmesi ve uluslararasi ticarete yonelik
analizlerin yapilmasindan sorumludur.

3.6.1.17. UYE TEMSILCIiSIi SORUMLULUKLARI

Uyeler tarafindan gesitli kanallarla iletilen dneri, talep ve sikayetlerin kayit altina alinmasi ve gerekli
duzeltici faaliyetlerin gergeklestiriimesindensorumludur.

3.6.2. INSAN KAYNAKLARI

Tire TicaretOdasi’nda 6 personel iyelerimize hizmetvermektedir. Odacgalisanlarinin 3’Gkadin
3’Uerkekpersoneldir. Calisanlarimizdan 4 kisil lisans, 1 kisilise, 1 kisideilkdgretim mezunudur.

Adet %
Kadin Caligan Sayist 3 %50
£5
S P Erkek Calisan Sayist 3 %50
Ik6gretim 1 %16,6
§ Lise 1 %16,6
S
N
Q On Lisans 0 0
5
S
:ao Lisans 3 %50

Yiiksek Lisans ve Doktora 1 %16,6



CALISANLARIN EGITIME GORE DAGILIMI

vLsans DOKTORA  ILKOKUL ORTAOKUL
o 16%

—

LISE
17%

UNIVERSITE
50%

ONLISANS
0%

GALISANLARIN CINSIYETLERINE GORE DAGILIMII

ERKEK
50%

KADIN
50%

= KADIN m ERKEK




3.6.3. MALIi KAYNAKLAR

Odamiz gelirleri 5174 sayili Kanun’un 23. maddesinde belirtilmistir. Bu cergevede oda gelirleri sunlardir:

Kayit Ucreti.

Yillik aidat.

Munzam aidat.

Yapilan hizmetler karsihgi alinan tcretler.

Belge bedelleri.

Para cezalari.

istiraklerkari.

Misil zamlari.

Menkul ve gayrimenkul sermaye iratlari, sirket karlari ve doviz gelirleri.
Tarife tasdik Ucreti,

Sair gelirler.

2011 yihindan itibaren gergeklesen gelirler, giderler ve bilango degerleri asagidaki tabloda
gOsterilmisgtir.

YIL

2013

2014

2015

2016

2017

2018

Gelirler Degisim % Giderler Degisim % Giderler/Gelirler Degisim %
696.349,80 - 637.786,46 - 91,5% =
886.763,00 3,13% 654.676,38 8,56% 78% 5,26%
850.820,58 14,3% 744.224,91 2,64% 91,5% 17%
1.099.335,73 27,3% 1.003.768,10 13,6% 73,8% 20%
1.282.028,45 -4,06% 1.106.682,44  34,8% 87,4% 18%

1.295.542,84 29% 1.300.006,61 34% 91,3% 4%






3.7.

SWOT ANALIZI

Once meslek komiteleriyle baglayan SWOT galigmalari gergeklestirilen toplanti sonuglarinin ve
dis paydas anketlerinin akreditasyon ekibinin son degerlendirmesiyle tamamlanmistir.
Degerlendirmelersonunda SWOT galismasisonuglariasagidatablolarhalinde belirtilmistir.

TIRE GZFT Matrisi

* TIRE ORGANIZE SANAYi BOLGESININ VARLIGI

TIRE ILCESi SWOT ANALIZi

* TIRE'YE ERiSIM YOLLARININ YETERSIZLIGi

FIRSATLAR

—

* ORGANIZE SANAYi BOLGESINE SAHIP OLMASI

* iSLETMEYE GIRMEYE BASLAMIS OLAN AVM'LER

* TARIM VE HAYVANCILIK KONUSUNDA ETKIN OLMAS

* OTOBANIN TiRE'YE ULASMAMASI

* YATIRIMA ELVERISLi OLMASI

* CEVRE iLCELERDEKi KACAK YAPILASMALAR

* TURIZME UYGUN TARiHi VE DOGAL DOKUSU

* SEHIR iCi TRAFIGIN DUZENSIZLiGi VE BARiZ
OTOPARK SORUNU

*TARIMA DAYALI SANAYi KAPASITESINE SAHIP
OLMA

* iLGEYE HiZMET VEREN ARITMA TESIiSINiN
BULUNMAMASI

* ELSANATLARI KONUSUNDA ZENGIN OLMASI

* KALIFiYELI ELEMAN YETERSIZLiGi

* YEREL URUN GESITLILIG

* GENG NUFUSUN GOC VERMESI

* LOJISTIK FIRMALARIN VARLIGI

* SOSYAL ALANLARIN AZLIGI

* GUMRUKLEME SAHASI CALISMALARININ
YAPILIYOR OLMASI

* ARTAN SANAYi iLE ORTAYA CIKAN SANAYi
KIiRLILIGi

* YABANCI SERMAYELI GUGLU FIRMALARIN VARLIGI

* KOYLERDEN iLCE MERKEZLERINE GOC , GENG
NUFUS GOGU

* LIMANA YAKIN OLMASI

* BEYIN GOCU

* TEKNiK VE MESLEKi EGiTiM YUKSEKOKULLARININ
VARLIGI

* ANA ARTERLER UZERINDE BULUNMAMASI

* DOGA VE KULTUREL TURIZME UYGUN OLMASI
, TURIZM YATIRIMLARINA ACIK OLMASI

* TARIM ARAZILERININ AZALMASI

* ESKi BiR TICARET MERKEZi OLMASINDAN OTURU
HALKIN TICARETE YATKIN OLMASI

* SiT ALANLARININ TiCARET MERKEZINE
DONUSTURULEMEMESI , TARiHi BINALARIN
CANLANDIRILAMAMASI|

* YENILENEBILIR ENERJi iGiN UYGUN BiR BOLGE
OLMASI

* MEVCUT BiNALARIN DEPREME DAYANIKLI
OLMAMASI

* DOGALGAZ ALT YAPISINA SAHIP OLUNMASI

* iZMIR iLE SENTEZLENEMEMESI

* GASTRONOMIYE UYGUN OLMASI

* ZMiR BOLGESINDEKi TESVIKLERIN YETERINCE
DUYURULMAMASI

* SGK MERKEZININ BULUNMASI

* TARIM URUNLERiNIN DEGERLENDIRILMESi iGiN
ENTEGRE TESISLERININ YETERSIZLIGi

* TiRE SEBZE VE MEYVE HALININ KAPATILARAK
izmiR BUYUKSEHIR BELEDIYESI'NE BAGLANMASI

* TARIMSAL TEKNOLOJIYE EV SAHIPLIGi YAPAN
MARKALARIN BULUNMASI

* GELISIME AYAK UYDURAMAMA

* iKLiM VE TOPRAK YAPISI

* ALT YAPI YETERSIZLIKLERI

* SUT URETICILERI iCiN ARITMA TESiSINiN VARLIGI

* SERMAYE BIRIKiMi YETERSIZLiGi

* SOSYAL YASAM KOSULLARININ DiGER iLGE VE
BUYUK iLLERE GORE RAHAT OLMASI

*YANLIS KENTSEL PLANLAMA

* ULASIMIN RAHAT OLMASI

* KURUMLAR VE OZEL SEKTORDEKI iSBIiRLIGi
YETERSIZLIKLERI

* GENG NUFUSUN NITELIK YONUNDEN EKSiK
OLMASI VE TEMBELLIK , i$ BEGENMEME GiBi
DAVRANIS VE TUTUMDA OLMALARI

* TANITIMIN AZ OLMASI

* TOSBi YONETIMINDE ORGANIZEDEKi YERL
YATIRIMCILARIN YETERLi DUZEYDE TEMSIL
EDILMEMESi

*TOSBI' DE BULUNAN FiIRMALARIN TiRE'DEKi
FIRMALARLA YETERLI TICARI iLISKILERIN
BULUNMAMASI

* ORGANIK GIDA SEKTORUNUN GELISMEMESi

* KENT MEYDANININ EKSIKLIGI

* KONAKLAMA TESiSi YETERSIZLiGi

* SEHIR MERKEZINDE YONLENDIRME LEVHALARININ
YETERSIZLiGi

* TURIZMiN COK DEGERLENDIRILMEMESi

* SALI PAZARININ ISLAH EDILEMEMESi , DISARIDAN
FAZLA MiKTARDA SATICININ GELMESi

* KOLTUREL YERLERIN AZLIGI

* YEREL TV, RADYO GiBi KiTLE iLETiSiM
KANALLARININ OLMAYISI

* TIRE ESNAFININ EGITiM YETERSIZLIGi

* KiSiSEL GELISiM VE EGiTiM MERKEZLERININ AZLIGI

* 4 YILLIK UNiVERSITENIN OLMAYISI




TIRE TICARET ODASI GZFT Matrisi

TiRE TICARET ODASI SWOT ANALIZi
FIRSATLAR

i

*YABANCI ORTAKLI BUYUK

YONETIM SiSTEMINE SAHiP OLMASI

YETERINCE KATILIM SAGLAMAMAS|

*KOKLU BiR ODA OLMASI *TiCARET VE SANAYi ODAS| OLMAMASI|OLGEKLI FIRMALARIN UYE * EBSO'NUN VARLIGI
PORTFOYUNDE BULUNMASI
*TOBB AKREDITASYON * EKONOMIK

* AKTiF ODA OLMAS| *TEKNOLOJIK ALT YAPININ YETERSIZLIG{SiSTEMINE DAHIL EDILMi$ DALGALANMALARIN ODA
OLMASI GELIRINE OLUMSUZ ETKiSi

* 2008 YILINDAN BU YANA KALITE * SEKTOREL TOPLANTILARA UYELERIN  [*CEVRE ODALAR VE STK'LARLA

GUCLU iSBIRLIGI

*BUY(K OLCEKLi SANAYICILERIN OLMAS| |* PERSONEL YETERSIZLIGi * KARAR ALICILARLA iSBiRLiGi
* CEVRE ODALARLA GUGLU BIR * UYELERE BANKA KREDISI
iSBIRLIGININ OLMASI * FUAR KATILIM AZLIGI KOLAYLIGI

* UYELERE EGITiM VE SAGLIK
*LCEDEKi DIGER KURUMLARLA iSBIRLIGI |* YURTiCi VE YURTDISI i$ GEZILERININ [KONUSUNDA AVANTAJ
iCINDE OLMASI YETERSIZLIGI SAGLAMASI

* ONERI VE SIKAYETLERE GABUK ¢OZ0M
BULMASI

* BILGI ILETi$IM TEKNOLOJILERININ
VERIMLI KULLANILMAYIS|

* ULUSLARARASI KURUMLARLA

*[SLEM KOLAYLIGI iSBIRLIGININ YETERSIZLIGI
*YETKIN VE TECRUBELI PERSONELE SAHIP |* STK'LARLA YURUTULEN ORTAK
OLMASI PROJELERIN YETERSIZLiGi

* KENDI HiZMET BINASINA SAHIP OLMASI

* BINA GEVRES| OTOPARK SORUNU

* [ZMIR BUYUKSEHIR HiZMET
MERKEZI'NiN TTO'DA HiZMET VERIYOR
OLMASI

*YASA VE YONETMELIKLERIN
GETIRDIGi KISITLAR

*[ZMIR TICARET BORSASI'NIN HiZMET
MERKEZi'NiN TTO'DA HiZMET VERIYOR
OLMASI

* PERSONEL MEMNUNIYETI

* ¢0ZUM ODAKLI YAKLASIM

* DISIPLINLI CALISMA SISTEMI

* MECLISININ GUCLU OLMASI

* KOSGEB, iSKUR VE MEYBEM
TEMSILCILIGININ BULUNMASI

* EGITIMLI VE BILINGLI YONETICILERIN
VARLIGI

*MERKEZI BiR YERDE BULUNMASI

* HIZMET STANDARTLARININ OTURMUS
OLMASI

*TOBB AKREDITASYON SISTEMI

* OHSAS 100002




TiRE TICARET ODASI YONETIM KURULU

GZFT Matrisi

iRE TICARET ODASI MECLIiS VE YONETiM KURULU SWOT

T

*EGITiM SEVIYESININ
YUKSEK OLMASI

* YABANCI DiL
BILEN YONETIM
KURULU UYESININ
AZLIGI

FIRSATLAR

ANALizi

* AKREDITASYON
SiSTEMi SURECININ
DEVAM EDIYOR
OLMASI

* YONETIM KURULU
UYELERI ARASINDA GUGLU
iSBIRLIGI

* YEREL YONETICILER
OLMALARI

* UYE iLiISKILERININ GUCLU
OLMASI

* CEVRE ODALARLA
GUCLU iLiSKILER
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4.1)ViZYONUMUZ

TIRE’Yi MARKA BIR ILCE HALINE GETIREREK UYELERIN GELISIMINI SAGLAYACAK FAALIYETLER SURDUREN, iLGE EKONOMISINE
DEGER KATAN URUNLERIN iSLENEREK IHRACAT YAPAN BIR ILGE HALINE GELMESINi SAGLAMAK.

4.2)MISYONUMUZ

UYELERIMIZIN ULUSAL VE ULUSLARARASI DUZEYDE REKABET GUCUNU ARTIRACAK COZUMLER URETMEK VE HIZMETLER
SUNMAKTIR.

« Uyelerimize, ihtiyac ve beklentilerinin 6tesinde tarafsiz, hizli ve dogru hizmet sunmak,

«  Uyelerimiz ile devlet arasindaki iligkileri, hukukun Gstinltigi ilkesine dayanarak tarafsiz olarak yuritmek,

«  Uyelerimizin kurumsallasma yolunda gelistiriimesi ve gliglendiriimesi igin gerekli faaliyetleri organize ederek yonlendirici rol oynamak,

« Yasal yukumlultklerin yaninda toplumsal yukumlulUkleri de dikkate alarak, hizmet alanimizi yasalarin bize vermis oldugu sinirlar cergevesinde
genigletmek, hizmet verdigimiz alanlarda uluslararasi standartlara uygun hizmet vermektir.

4.3)KALITE POLITIKASI

Uyelerle igbirligi yaparak en iist diizeyde liye memnuniyeti,

Hizmette gliven, esitlik, tarafsizlik ve gizlilik,

Amag ve hedeflerimize en kisa siirede ulasabilmek igin kaynaklari en etkin ve ekonomik bigimde kullanmak,
Uyelerimize sundugumuz hizmetleri siirekli gelistirmek,

Uyelerin yasadigi sorunlarin kaynagini tespit etmek ve geleceginin yapilandirilmasina yénelik uygulamalari gelistirmek, ve iyelerin iglerini
kolaylastiracak projeler hazirlamak,

Uyelere énciiliik ederek ornek bir sivil toplum érgiitii ve Ticaret Odasi olugturmak,

Uyelerini kiiresel geligmeler ve olasi riskler kargisinda siirekli bilgilendirmek amaciyla, iletigimi daha da etkinlestirmek, ejitimler diizenlemek,
Ekip galismasi anlayisini kurum kiiltiiriimiiziin femel unsurlarindan biri olarak gormek,

Caliganlarina deger veren bir kurum kiiltiiri olusturmak ve ¢alisma ortamini etkinlestirerek galisan memnuniyetini siirekli kilmak,

Belirlenen hedeflere ulasmak igin sistemli ve planli egitim, katilim ve gelistirme g¢alismalar: yapmak,

Uye ihtiyag ve beklentilerini kargilayabilmek igin; kalite yénetim ve TOBB Akreditasyon sisteminin sartlarina uymak ve sistemi siirekli iyilestirerek
gelistirmek.



PERFORMANS GOSTERGELERLI FORMU

REVIZYON NO REVIZYON TARIHL SAYFA NO
2017-2021 02 07.08.2019 1/4
AMAC  HEDEF NO sm'::sn TANIM PERFORMANS GOSTERGESE PERYODU SORUNLY
Tarihi, Turistik ve Dogial Degerlerin Tanrhmuna yénelik Stratejik Gercelegme durumu !
1 13 1.3.1  Planda ve Yillik Fadliyet Raporlarinda gérsellerin haziranmas ve Yillik : SEanud:':;l_i:;:: Yaym ve
ilgililere ginderilmesi, Sponsorluk Destefi Verilmesi Dagfrhm sayis1
1 1.3 132 Cofrafi isarer Tesciline uygun Tire'ye &zgiin iirinlerin belidenmesi Gergeklesme durumu Yilhk ¥ onetim Kurulu - Genel Sekreterlik
133 Tire Tarehm Vid, Olugturul ve Odi Sosyal Medya Serceld du Yillik ¥ onetim Kurulu-Senel Se_kr-e‘t-er"k—
Platformunda Paylaglmas= Basin Yaymn ve HalMda Tligkiler
Tikanma Sayisi Basin Yayin
2 21 211 Uyelerin geligtirilmesine yonelik egitimler diizenlenmesi Uyelere yonelik gergeklestirilen efitim sayis 3 Ayda 1 Genel Sekreterlik - ARGE
Kahlhimer sayis: 3 Ayda 1 Genel Sekreterlik - ARGE
2 2.1 212 :IEIGT" s'k'r"h ve ihtiyaglarinin tespitine ydnelik sekiirel toplanhlar Gergeklestirilen toplanh sayis1 6 AYDA 1 Genel Sekreterlik - ARGE
iizenlenmesi
Kahlimc: sayis 6 AYDA 1 Genel Sekreterlik - ARGE
Céziilen problem say1a 6 AYDA 1 Genel Sekreterlik - ARGE
2 21 213 ‘l:!elellﬂin ‘I'ian-ri iligkilerinin geligtirilmesine ydnelik fuar ve is gezileri Gidilen fuar sayis Villik | Sekreterlik - ARGE
iizenlenmesi
Fuar Kahlhimei sayisi Yillik Genel Sekreterlik - ARGE
Is Gezisi sayim 6 AYDA 1 Genel Sekreterlik - ARGE
Is Gezisi kanlimer sayis 6 AYDA 1 &enel Sekreterik - ARGE
2 21 214 Uyeller'in mevcut durumlarimin tespitine yénelik ekonomik analizlerin GergeMestirilen ek ik analiz say1a yallik Sencl Sekreterlik - ARGE
yapilmas:
2 21 215 Dl.lye.l;rin':;; hmre:;yo;;:lk d'nn:_;!mnllliihr-iynqlml-mm giderilmesi icin Personele verilen dis ticaret editimi sayis1 Yilhk Y inetim Kurulu - Genel Sekreterlik
15 Ticaret Konusunda m ve lerin yap
Dig ticaret faaliyet sayim Yillik Yonetim Kurulu - Genel Sekreterlik
2 21 216 ::::';:H:?ﬁ?;‘::;:m':‘:z:"k olarak ilgili larum ve sbirligi yapilan kurum/kurulus sayis Yillik Yanetim Kurulu - Genel Sekreterlik
Ha=zirlanan proje sayis Yillik Yonetim Kurulu - Genel Sekreterlik
Projel erden faydalanan iiye sayisi Yillik Ydnetim Kurulu - Genel Sekreterlik

FORM KODU: FR_148_R0O0O




PERFORMANS GOSTERGELERI FORMU

REVIZYON NO REVIZYON TARIHI SAYFA NO
2017-2021 02 07.08.2019 2/4
AMAG  HEDEF No STRATETL TANIM PERFORMANS 60STERGEST PERYODU SORUMLY
NO
2 2.2 2,22 ‘Usede fanliyet gsteren firmalara ydnelik sektorel toplanhiar GergeKlegtirilen toplanh sayist 6 Ayda 1 Genel Sekreterlik - ARGE
diizenlenmesi
Kahlimcr sayisi 6 Ayda 1 Genel Sekreterlik - ARGE
2 2.2 223 iIlgili kurum ve kuruluglaria ortak projeler yiiritiilmesi Isbirligi yapilan kurum/kurulus sayisi Yillik Yonetim Kurulu - Genel Sekreterlik
Proje sayi=:1 Yillik Yonetim Kurulu - Genel Sekreterlik
Projelerden faydalanan itye sayis1 Yillik Yonetim Kurulu - Genel Sekreterlik
2 23 23.1 U!elede ileh:sim'n giiclendirilmesi amacryla ayda 1 defa ziyaretier eMestirilen ziyaret sayis Aylik | Sekreterlik - ARGE
diizenlenmesi
2 23 23.2 Uyelerin o-d'n fn-nliyellerinden I'nb-erdnr edilmesine yonelik olarak Oda tarafindan haziranms yaymn sayis: 3 Ayda 1 Y onetim Kurulu-Genel Sekreterlik-
kullanilan iletigim kanallarinin etkin kullanilmas: BasinYayin-Ar-Ge
Yazih ve gorsel basinda gikan haber say1s1 3 Ayda 1 Genel Sekreterlik - ARGE
WEB sayfas kullanim istatistikleri, Gonderilen - 3 Ayda 1 cenel Sekreterlik - ARGE
posta/sms
2 2.3 2.3.3 Uydar-‘tnr'nffldnn bildirilen sikayetlerin giderilmesine ydnelik Gerceklegtirilen toplanh sayis: Yillik Yonetim Kurulu - Genel Sekreterlik
faaliyetler dizenlenmesi
Sikayet smns Aylik Yonetim Kurulu - Genel Sekreterlik
Cozime kavusturulan gikayet sayisi Aylik Yonetim Kurulu - Genel Sekreterlik
2 2.4 2.4 |5l Toplum Kuruluslan ve diger karar aheilaria ighirligi projeleri 3 4 ;e lan kurum/kurulus saytss yillik Yonetim Kurulu - Genel Sekreterlik
yiritilmesi
Proje sayi=:1 Yillik Yonetim Kurulu - Genel Sekreterlik
Faydalanan iiye sayis1 Yillik Yonetim Kurulu - Genel Sekreterlik
Kurulug/karar alicilarla yapilan gérisme sayis 6 Ayda 1 Yonetim Kurulu - Genel Sekreterlik
Tlgili kuruluglarin Ticaret Odas ile ilgili gbriiglerinin almarak . L N
2 2.4 2.4.2 iyilestirme faaliyetlerinin gergeKlestirilmesi Gereklegtirilen anket sayis1 Yilhk Yonetim Kurulu-Genel Sekreterlik
Desierlendirme somicu Villik Y dnetim Kurulu-Genel Sekreterlik-
ARGE
L L Yonetim Kurulu-Genel Sekreterik-
Tyilegtirme fadliyeti say1s1 Yillik ARCE
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PERFORMANS GOSTERGELERL FORMU

REVIZYON NO REVIZYON TARIHI SAYFA NO
2017-2021 02 07.08.2019 3/4
AMAC  HEDEF NO: TRATEIL TANIM PERFORMANS GOSTERGESL PERYODU SORUMLY
NO
2 2.4 2.4.3 f:‘::‘;:::‘:‘:::q;:::::s:ﬂele"" iliskilerinin giiglendirilmesine yGnelik Cevre odalara yapian ziyaret sayis: 3 Ayda 1l yinetim Kurulu - Genel Sekreterlik
Ortak gahgma sayisi 3 Ayda1l yidnetim Kurulu - Genel Sekreterlik
Kanlime iiye sayisi 3 Aydal yionetim Kurulu - Genel Sekreterlik
3 32 321 Hgedeld meslek ve teknik okullardan pilot segilecek birine feknik Isbirigi yapilan kurum/kurulus sayis: Yillik yinetim Kurulu-6enel Sekreterlik
uygqulama atilyesi kurulmas:
3 3.2 3.2.2 Atblye kurulmaa igin sanayicilerle ortak cahgmalar yiiriitilmesi Mesleki Egitim Merkezi-Sanayici toplanhlar sayisi yillik yionetim Kurulu - Genel Sekreterlik
Mesleki Egitim Merkezi ile yapilan goriigme sayisi Yillik yénetim Kurulu - Genel Sekreterlik
Sanayicilerle yapilan gdriigme sayisi Yillik ydnetim Kurulu - Genel Sekreterlik
4 41 411 Kalite Yiim-a‘l'-lm SI-S'IBmI nin geligtirilmesine yonelik faaliyetler T¢ denetim sonuglar villik Kalite Y &netim ‘Iems-llcm—Genel
gergeklestirilmesi Sekreterlik
Dis denetim sonuglan yvillik Kalite Y onetim 1BI'|'B-I|CISI—G€.I'I8|
Sekreterlik
4 4.1 412 TOBB Akreditasyon Sistemi'nin siirdiiriilebilidliginin saglanmas: ve TOBE Denetim sonuglart vallik Akreditasyon Ekibi
geligtirilmesi
4 4.2 4.2.1 Personelin gelistirilmesine yonelik egitimler diizenlenmesi Gergeklegtirilen egitim sayisi Ayhk Insan Kaynaklam Sorumlusu
Yetkinlik degerlendirme sonuglan yillik Insan Kaynaklam Sorumlusu
P li il ln rhnl igin dizenlenen memnuniyet anketleriyl . . 5
4 4.2 422 t;ziz?ml::l;:i?;i:ﬁlm;ﬂ:uliw '::T Im:r: eyl Memnuniyet anketi sonuglar 6 Ayhk Insan Kaynaklar Sorumlusu
Tyilestirme fadliyeti say1m Yilhk Insan Kaynakar Sorumlusu

FORM KODU: FR.148.R00




PERFORMANS GOSTERGELERL FORMU

REVIZYON NO REVIZYON TARLHL SAYFA NO
2017-2021 02 07.08.2019 4/4
AMAC HEDEF NO m:;E‘n TANIM PERFORMANS 60STERGESL PERYODU SoRUMLY
4 4.2 4.2.3 Cevre odalar ile kiyaslamalar yapilarak gelistirme faaliyetleri yapilmasi | Kiyaslama sayisi villik Genel Sekreter
Kiyaslama sonucunda yapilan iyilestirmeler Yillik Genel Sekreter
4 42 424 Personel Per'for'rmr-ls !)?‘g‘er'l-endirn'e Sistemi ile personelin Personel performans dejerlendirme sonuglar 6 Ayhk Genel Sekreter-Insan Kaynaklan
performansinin geligtirilmesi Sorumlusu
Egjitim sayis1 vallik Genel Sekreterlik - Insan Kaynaklam

Sorumlusu

Oda f aaliyetlerinin geligtirilmesine yonelik olarak stratejik insan
4 4.2 4.2.5 ikaynaklammin planlamasinin yapilmas: (Pozisyonda yiikselme, yoneticilik ‘Thtiyag duyulan personel sayisi villik y&netim Kurulu - Genel Sekreter
vasiflarinin geligtirilmesi ve egitimlerinin ve geligimlerinin planlanmas)

Istihdam sayiss yilik Yonetim Kurulu - Genel Sekreter

FORM KODU: FR.148_R0O0




STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER FORMU

DONEM REVIZYON NO REVIZYON TARIHL SAYFA NO
20172021 02 07.08.2019 1/3
AMAC  HEDEF NO STRATETL TANIM SORUMLY BASLANEIG Bitts | TAHMINL MALIVET AGIKLAMA
NO YILLIK
1 TIRENIN TANITILMASI 21.000
13 Tarihi, Turistik ve Dogd Degerlerin Tanrhlmas: 21.000
Tarihi, Turistik ve Dogal Degerlerin Tanrhmna yonelik Stratejik .
1.3.1 ‘Planda ve Yillik Faaliyet Raporlarinda gérsellerin hanidanmas ve Genel sekl-lnlkln }':‘i::':rv“ﬁ“ ve 2017 2021 1.000
ilgililere gonderilmesi, Sponserluk Destedi Verilmesi
1.3.2 :Cografi isaret Tesciline uygun Tire'ye 6zgin iirinlerin belirenmesi Yonetim Kurulu-Genel Sekreterlik 2019 2021 10.000
Tire Tanrhm Videosunun Olugturulmas: ve Odanin Sosyal Medya Yonetim Kurulu-Genel Sekreterlik-
13. . 1
33 Platformunda Paylasilmas: Basin Yayin ve Halkla Tligkiler 2019 2021 10.000
2 TICARLT HAYATIN 6ELiSTIRII MEST 35.500
2.1 Uyelerin Gelistirilmesi 35.500
2.1.1 |Uyelerin geligtirilmesine ynelik ejitimler diizenlenmesi Genel Sekreterlik-ArGe 2017 2021 15.000
212 Uzelerin silanh ve intiyaclarinin tespitine yonelik sektorel toplanhlar Genel Sekreterlik-ArGe 2017 2021 2 000
diizenlenmesi
213 U!elerin ticari iligkil erinin geligtirilmesine yonelik fuar ve is gezileri Genel Sekreterlik-ArGe 2017 2021 10.000
diizenlenmesi
214 Uyel erin meveut durumlerinin tespitine yonelik ekonomik analizlerin Genel Sekreterlik-ArGe 2017 2021 5.000
yapilmas:
215 Uyelerin dig ticarete yonelik damgmanhik iltiyaclarinin giderilmesi icin Yonetim Kurulu-Genel Sekreterik 2017 2021 1500
s Ticaret Konusunda Egitim ve Seminerlerin Yapilmas
2.1 anoi veticaretin geligtirilmesine yonelik olarak ilgili kurum ve Yanetim Kurulu-Genel Sekreterlik 2017 2021 2.000
kuruluglara igbidigi projeleri yapilmas:

FORM KODU: FR.146_R01




STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER FORMU

REVIZYON NO REVIZYON TARIHL SAYFA NO
2017-2021 02 07.08.2019 2/3
AMAC HEDEF NO STRATEIL TANIM SORUMLY BASLANGIC BLTIS TAHMINL MALTYET ACTKLAMA
NO YILLTK
2.2 Tigemizde fadliyet gosteren firmalarin igbidilderinin artinlmas: 7.000
222 1|c;e|:|izde faaliyet godenan kiic;iik igletmelerin geligtirilmesine yonelik :Yonetim Kurulu-Genel Sekreterlik- 2017 2021 3,000
sektorel toplanhlar diizenl enmesi Ar-Ge
2.2.3 Tlgili kurum ve kuruluslaria ortak projeler yiiriilmesi Yanetim Kurulu-Genel Sekreterlik 2017 2021 4.000
23 Oda-Uye Tliskilerinin Giclendirilmesi 10.000
23.1 U_‘(elaﬂa iletigimin giiclendirilmesi amacryla ayda bir defa ziyaretier Yénetim Kurulu - Genel 2017 2021 2000
diizenlenmesi Sekreterlik
232 Uyelerin oda faaliyetierinden haberdar edilmesine yanelik olarak Yanetim Kurulu-Genel ‘Se;krf:terﬁk- 2017 2021 5,000
- kullanilan iletisim kanallarimin etkin kullanilmas: Basin Yayin ve Halkla Tliskiler-Ar- i
&e.
23.3 Uyelerfnruffldnn bildirilen sikayetlerin giderilmesine yonelik Y onetim Kurul ol Sekretedik 2017 2021 3.000
faaliyetler duzenlenmesi
2.4 Sivil Toplum Kuruluglar ve Diger Karar Alicillaria Digkilerin 10.000
Gaclendiriimesi
2 4.1 Slvll '_I_'oplum Kuruluglar ve diger karar alicilarla igbirigi projeleri Yénetim Kurul ol Sekreterik 2017 2021 3.000
yuritilmesi
242 Tlgili kuruluslarin Ticaret Odasi ile ilgili gariislerinin alinarak Yénetim Kurulu - Genel Sekreter 2017 2021 3.000
iyilestirme faaliyetlerinin gerceklestirilmesi
243 Cevre odalarla: oda ve iryelerin iligkilerinin giigl endirilmesine yonelik Yénetim Kurul ol Sekreterlik 2017 2021 3.000
igbirliklerinin kurulmas:
3 TIRE ILCESININ ESITIM IMKANLARININ GELLSTIRILMESL 16.000
3.2 Tigedeki Egitim ve Ogretim Fadliyetlerinin Niteliklerinin 16.000
:i:yilesﬁrilmsine Katla Sunmak
3.2.1 Tlcedeki meslek ve teknik ckullardan pil ot segilecek birine teknik Yonetim KuruluGenel Sekreterdik 2019 2021 15.000
uygulama atdlyesi kurulmasi
3.2.2 | Atdlye kurulmas: igin sanayiciler e ortak ¢caligmalar yiiritiilmesi Yonetim Kurulu-Genel Sekreterlik 2019 2021 1.000

FORM KODU: FR.146_RO1




STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER FORMU

DONEM REVIZYON NO REVIZYON TARIHL SAYFA NO
2017-2021 02 07.08.2019 3/3
AMAC HEDEF NO TANIM SORUMLY BASLANGIC BLTIS TA L MA ACTKLAMA
NO YILLTK
4 KURUMSALLASMA 40.000
41 ‘Kurumsal Kimligin Geligtirilmesi Icin Yonetim Sistemlerinin 23000
Geligtirilmesi
4.1.1 Kalite Yonetim Sistemi'nin geligtirilmesine yonel ik faaliyetler Kalite Yonetim Temsilcisi-Genel 2017 2021 5.000
gerceklestirilmesi Sekreter
4.1.2 TOBB Akreditasyon Sistemi'nin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi ve Akreditasyon Ekibi 2017 2021 18.000
geligtirilmesi
4.2 Personelin Kigisel ve Profesyonel Nitelilderinin Geligtirilmesi 28.000
4.2.1 iPersonelin gelistirilmesine yonelik egitimler diizenlenmesi Insan Kaynaklan Sorumlusu 2017 2021 15.000
Personelin odaya beghiliginin erhinlmas: icin diizenlenen memnuniyet
4.2.2 anketeriyle tespit edilen eksikliklerin giderilmesi icin faaliyeter Insan Kaynaklan Sorumlusu 2017 2021 5.000
diizenlenmesi
4.2.3 Cevre oddlar ile kiyaslamalar yapilarak geligtirme faaliyetieri yapilmas: Genel Sekreter 2017 2021 2000
4.2.4 Personel Performans Degerlendirme Sistemi ile personelin Genel Sekreterlik-Insan 2017 2021 3000
performansimin gelistirilmesi Kaynaklari Sorumlusu
Oda faaliyetlerinin geligtirilmesine yonelik olarak stratejik insan
4.25 kaynaKarmn planlamasinin yapilmas: (Pozisyonda yiikselme, yoneticilik | Y onetim Kurulu-Genel Sekreterlik 2017 2021 3.000
vasiflarimin geligtirilmesi ve egitimlerinin ve gelisimlerinin planlanmas:)

FORM KODU: FR.146.R01




IZLEME
DEGERLENDIRME




izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme, uygulama sonugclarinin amag ve hedeflere kiyasla dl¢ulmesi, amag ve hedeflerin tutarlilik
ve uygunlugunun analizidir.

Stratejik Planlama Ekibinin gerceklestirdigi dizenlitoplantilar sonucundayayinlanan rapor, Yonetim
Kurulu tarafindan da gézden gegirilerek izleme ve degerlendirme faaliyetleri gergeklestirilir.

Performans gostergeleri formunda belirtilen gostergeler belirtilen periyotlarda rapor haline getirilir ve
her U¢ ayda bir toplu olarak gézden gegirilir. G6zden gegirme sonuglarina gore plandan geri kalinmasi
durumunda gerekli dizelme faaliyetleri gergeklestirilir.
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